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KOLLEKTIV SZERZODES r.sz.54/% /
’ ‘ 207671NT

Szerzodo Felek

Az Obudai Csaladi Tandcsadé és Gyermekvédelmi Kozpont (székhely: 1035 Budapest,
Varadi u. 9-11., intézményvezet6: Szalai-Komka Norbert), (a tovabbiakban: Munkaltato)

¢és a munkavallalok nevében eljaré Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezete rviditett
neve SZAD (sz¢khely: 2011 Budakaldsz, Magyar utca 52/a., szervezet nyilvantartasi szama:
13-02-0006841, Adoszama: 18727906-1-13,) (a tovébbiakban: Szakszervezet), (A
tovdbbiakban egyiittesen Felek.) a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012, 1. torvény (a
tovibbiakban Mt.) 276. §-a alapjan a kovetkezd

Kollektiv Szerzodést
kotottek meg:

Bevezeto rendelkezések

1. Kollektiv Szerzddés, valamint mellékletei szabalyozzak a munkaviszonybdl szarmazo
Jjogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjét.

2. Felek kijelentik ¢és elismerik, hogy a Szakszervezet rendelkezik a 2012. évi I. torvény A
munka (orvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.) 276.§ (2) bekezdése szerinti Kollektiv
SzerzOdéskotési jogosultsaggal, amelyet a Munkaltatdo elismer. A jogosultsagra
vonatkozo dokumentum a Kollektiv Szerzodés 1. szamu melléklete.

3. A Munkaltato kotelezettséget véllal arra, hogy a ,, Kollektiv Szerzédések bejelentésénck
¢és nyilvantartasanak részletes szabdlyairdl szolé 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet” 1. §-a
alapjan Kollektiv Szerzédéshez kapesolodoan a Feleket egyiittesen terheld bejelentési
¢s adatszolgaltatasi kotelezettséget a Kollektiv Szerzodés megkotését kovetd 30 napon
beliil a Nemzeti Munkatigyi Hivatal honlapjan a Munkaiigyi Kapcsolatok Informécios
Rendszerben kézzétett elektronikus adatlapon teljesiti.

4. Felek a Kollektiv Szerzodést a jogszabalyi rendelkezésecknek megfeleléen, az Mt. 276.
(1) és (2) bekezdése b) pontja alapjan kotik. Felek rogzitik, hogy szerzodéskotési
képességiiket megvizsgaltak, és azzal az Mt. 276. § (2) pontjaba foglalt feltételeknek
megfeleléen rendelkeznek:

4.1 A Szakszervezet tagjainak szama eléri a Munkaltatonal kozalkalmazotti
jogviszonyban allo foglalkoztatottak létszamanak tiz szazalékat.

4.2 Felek tovabba rogzitik annak tényét., hogy megvizsgaltak, hogy a
Munkaltatoknal mitkddik-e tovabbi olyan szakszervezet, amely az Mt. 276.
(2) bekezdése a) pontjanak megfelel-¢

5. A Kollektiv Szerzodés célja: hogy a Felek hozzajaruljanak jelen megallapodasban
foglaltak végrehajtasahoz, a Munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban allo
munkavallalok jobb megbecsiiléséhez az Intézmény hatékonyabb miikédéséhez.
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6. Célja tovabba a szocidlis/gyermekvédelmi szolgéltatas zavartalan és biztonsagos
ellataisa ¢érdekében a munkabéke megteremtése és fenntartisa, a Munkaltatonal
kozalkalmazotti  jogviszonyban foglalkoztatottak  béren  kiviili  juttatasainak
kisz¢lesitésével a munkavallalok szakmai felelésségiiknek megfelelé modon (6rténd
tarsadalmi elismeréséhez valo hozzajarulds. Az egészséges munkakornyezet ¢s
munkavégzéshez valo jog szem elott tartiasaval a munkavégzés koriilményeinek. a
rekredacio lehetdségének a javitasa. A Munkaltatot és a Munkavallalot érintéd kartéritési
felelosségi szabalyok, a munkaltaté altal elvart viselkedési szabalyok. etikai normak
meghatarozasa.

7. Felek vallaljak, hogy e célok elérése érdekében kolesondsen egyiittmikddnek, e
Kollektiv Szerzodésben meghatarozottak szerint.

8. A Felek kollektiv munkajogi jogai és kotelezettségei, valamint a Munkaéltato és a
foglalkoztatottak kozott fennalld jogviszonybdl eredd jogok és kételezettségek
tekintet¢ben alkalmazni  kell a foglalkoztatottak jogviszonyara vonatkozd
jogszabalyokat. a kollektiv munkaiigyi kapesolatokra és munkajogviszonyra vonatkozo
szabdlyokat tartalmazé jogszabalyokat, valamint a Kollektiv Szerzédést.

9. Jelen Kollektiv Szerzédést a Kjt., és a Vhr., az Mt. valamint a munkaviszonyra
vonatkozo, de a kozalkalmazottakra is alkalmazandd egyéb munkajogi és ado
Jogszabdlyok rendelkezéseivel egyiitt, azok kiegészitéseként kell alkalmazni.

10. A Kollektiv Szerzddés hatalya alatt megjelend, a foglalkoztatotti jogviszonyra, illetve a
kollektiv kapesolatokra vonatkozd Uj jogszabalyok (mddositasok) a Kollektiv
SzerzO6dés hatalyat annyiban érintik, hogy hatélybalépésiikkel a Kollektiv Szerzodés
azon rendelkezései, amelyek a jogszabalyok rendelkezéseibe iitkoznek, érvénytelenné
valnak, ¢s helyettiik a jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni. Nem alkalmazhato
ez a szabdly, ha a jogszabdly a Kollektiv Szerzddésben torténéd eltérd szabalyozasra
kifejezett felhatalmazast ad, és a Kollektiv Szerzodésben szabalyozott rendelkezés
ennck megfelel.

A Kollektiv Szerzodés hatalya

Idébeli hataly:
A Kollektiv Szerzodés a kihirdetéssel Iép hatalyba.
A Kollektiv Szerzodés hatarozatlan idétartamra jon létre. A Felek megegyeznek, hogy minden

évben — a kdvetkezo évi koltségvetés tervezése elott - Gjratargyaljak a Kollektiv Szerzodésbe
foglalt feltételeket.

A Kollektiv Szerzodés hatalybalépésével a korabbi jogosultsagok nem vesztik hatalyukat.

A bérezésre, potlékokra, juttatasokra vonatkozo IX. fejezetben szereplo jogosultsagok addig
maradnak hatalyban, ameddig a Munkaltato altal biztositott éves bérfejlesztés mértéke az adott
¢vben nem ¢ri el a jelenlegi alapbér 50%-at.

Amennyiben a bérfejlesztés eléri az 50%-ot, ugy a Felek a bérfejlesztés hatalyba lépésétol

szamitott 30 napon beliil targyalast tartanak a potlékok ¢és juttatasok fenntartasarol,
modositasarol.
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Személyi hataly:

A szerzédés hatdlya kiterjed az Obudai Csalddi Tandcsado és Gyermekvédelmi Kozpont,
mint munkaltatora, valamint a munkéltatoval kozalkalmazotti  jogviszonyban  4ll6
kézalkalmazottakra (tovabbiakban: kizalkalmazott/munkavallalo), arra is, aki nem tagja a
Kollektiv Szerzodést kitd Szakszervezetnek. A Kollektiv Szerzodés rendelkezéseit alkalmazni
kell valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban, tekintet nélkill a kdzalkalmazott
munkaidejének mértékére. a kozalkalmazotti jogviszony tartamara.

A Kollektiv Szerzédés hatdlya a vezeté allasi munkavallalokra az Mt. 209.§. (3) bekezdése
alapjan nem terjed ki.

Tertileti hataly:

A Kollektiv Szerzodés teriileti hatélya kiterjed a Munkaltato székhelyére és valamennyi
telephelyére (munkahelyére).

IV.Kollektiv Szerzodés megkitése

A Kollektiv Szerzodést egyrészrol a Munkaltato nevében a Munkaltatd képviseletére jogosult
vezetoje, masrészrol: a munkavéllalok nevében az érdekképviseletiiket ellatd alapszervezeti
titkar koti meg.

A Szakszervezet abban az esetben jogosult Kollektiv Szerzodés kotésére, ha tagjainak szama
eléri a Munkaéltatoval munkaviszonyban allo, a Kollektiv Szerzédés hatalya ala tartozo
munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

A Kollektiv Szerzodés kotésére iranyulo ajanlat targyaldsa nem utasithato vissza.

Felek a tervezetek tartalmarol és a véglegesen elfogadott szabalyokrol kdzosen és kiilon-kiilon
is tdjékoztatjak az érintett munkavallalokat, a munkahelyeken szokésos kozzététel atjan, az
altaluk Iétrehozott tajékoztatd forumokon és megbeszéléseken.

V.Kollektiv Szerzodés modositasa

a)

A Kollektiv Szerzodést modositani kell, ha

szabalyai magasabb szintii jogszabalyba iitk6znek, vagy

b) jogszabalyviltozas miatt a Kollektiv Szerzddés szabélyai jogellenessé valtak, illetve ha a

¢)

kozalkalmazotti jogviszonyt jelentosen befolyasold jogszabélyvéltozasok megvaltoztatjak a

jogi kérnyezetet.

Felek kozos megallapodasa alapjan.

A szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a gazdasagi élet sziikségszerli valtozasai miatt,
barmelyik fél - a szakszervezet részér6l a szakszervezeti titkar és titkarhelyettes egyiittesen -
kezdeményezheti a Kollektiv Szerzédés feliilvizsgalatat és modositasat. A modositasra
vonatkozoan a Kollektiv Szerzodés megkdtésére vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

A kezdeményez6 Fél koteles megjelolni a javaslatokban a modositani kivant rendelkezéseket
vagy targykoroket.
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A Kkollektiv szerzodés modositasara jogosult Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az
cgyeziels targyarol, a Felek dlldspontjarol, a tervezett modositasokrol, a targyaldsok
eredményérél a munkavallalokat (vagy csak a modositassal érintett munkavallaloi kort)
folyamatosan tajékoztatjak.

A Munkaltat6 kijelenti, hogy az egyeztetéssel dsszefiiggd, az egyeztetés kezdeményezésétél
annak lezarasdig felmerilo sziikséges kiaddsokat, dologi koltségeket teljes egészében magara
vallalja.

A Munkaltato kotelezettséget véllal arra, hogy a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet alapjan a
Nemzeti Munkatigyi Hivatal honlapjan a Munkatigyi Kapesolatok Informaciés Rendszerben a
kollektiv szerzodés modositasat 30 napon beliil regisztralja.

Kollektiv Szerzodés megsziinése

A Kollektiv: Szerz6dést barmelyik fél 6 hémapos hatiridével részben és egészben is
felmondhatja a masik félhez cimzett egyoldalt irdsbeli jognyilatkozattal, melyben a felmondaés
okat irdsban kozolni kell, a masik Fél képviseleti jog gyakorlasara jogosultjaval.

A felmondas kozlésére az Mt. 24, §-dban foglaltak az iranyaddak. A felmondas akkor tekinthetd
kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az
elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik, tovabba a 22. § (2) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert
modon kozzéteszik. Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetové, amikor a
cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak
tartalmat megismerje. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

A postai szolgaltatdsokrol sz016 jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az dtvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy
a cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
clkoltozése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egy¢b esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kovet6 6tddik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

A Kollektiv Szerzédés a hatalyba 1épésétél szamitott 6 honapon beliil nem mondhato fel.

A Munkaltaté vagy a Szakszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén a Kollektiv Szerzodés
hatalyat veszti.

A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzédést kotd szakszervezet
(szakszervezeti szovelség) az Mt. 276. § (2)—(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv
szerzO0dés kotésére.

A Felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kovetd két héten beliil targyalast tartanak
egymassal a felmondas okainak megismerésére és az 0j Kollektiv Szerzédés elokészitésének

biztositasa érdekében.

A Felek vallaljak, hogy a Kollektiv Szerzdés megsziinésérol, az uj targyalasokrol. aj szerzodés
clokészitésérol a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatiak.
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A Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal honlapjan a
Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios Rendszerben a kollektiv szerzodés felmondasara
vonatkoz6 adatszolgaltatasi kotelezettséget 30 napon beliil teljesiti.

A Kollektiv Szerzédés és a munkaszerzddés kapesolata

A Kollektiv Szerzodés rendelkezéseitdl — jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban — a
munkavallalok szamara kedvezo modon el lehet térni. Ha a Kollektiv Szerzédés modositasa a
munkaszerzodés tartalmat érinti, a Munkaltaté koteles megkisérelni a munkaszerzédésnek a
munkavallaloval torténé — ennek megfeleld — modositasat.

A Kollektiv Szerzodésben biztositott egyes juttatisokra és kedvezményekre vonatkozo
szabalyok hatalyon kiviil helyezése esetén a munkavallalot valtozatlanul megilletik azok a

Juttatasok és kedvezmények, amelyeket a munkaszerzédésben kikotottek.

Munkiltaté és a Szakszervezet egyiittmiikddése

A Munkdltato és Szakszervezet a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn
kotelesck a  johiszemi ¢és tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen
egyiittmikddve eljarni.

A Munkiltato részérol az egyiittmiikdo, kapesolattartd személy:

Név: Szalai-Komka Norbert intézményvezetd

Elérhet6ség: 1035 Budapest, Varadi u. 9-11., szalai-komka.norbert@ocstgyvk.hu
A Szakszervezet részérdl egyiittm(ikddo, kapesolattartd személy:

Név: Szilagyi Nora Laura, OCSTGYVK-SZAD alapszervezeti titkar
Elérhetoség: 06 70 561 2141, obudaiszakszervezet.szad@gmail.com

Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy folyamatosan tajékoztatjdk egymast azokrol a tervezett
intézkedéseikrol, amelyek a masik fél tevékenységét, a kozalkalmazottak érdekeit érintik.
illetve befolyasoljak.

Felek kolesondsen tajékoztatjak egymast mindazokrol a koriilményekrol, melyek az egymassal
szemben fenndll6 jogok gyakorlasa és kitelezettségek teljesitése szempontjabol Iényegesek.

A Munkaltato koteles dontése elott legalabb 30 nappal a Szakszervezettel véleményeztetni a
munkavallalok nagyobb csoportjat érinté alabbi intézkedések tervezetét: a Munkaltatd
atszervezésére, datalakitasara, onallé szervezeti egység megsziintetésére, létrehozaséra,
privatizalasara, korszertsitésére vonatkozo elképzeléseket.

A Szakszervezet a helyben szokasos modon kozolt tervezeteket, szabalyzatokat a kozléstol
szamitott 15 napon beliil véleményezheti, a tervezettel kapesolatban javaslatot tehet,
konzultaciot kezdeményezhet. Amennyiben a Szakszervezet a rendelkezésére allo hataridon
beliil nem tesz észrevételt, javaslatot, nem emel kifogast, akkor a Felek. a Szakszervezet éltal
elfogadottnak tekintik a tervezetet, szabélyzatot.

A Munkiltaté a szakszervezet mikodésének eldsegitése érdekében:

a szakszervezet altal sziikségesnek tartott informaciokat a munkaltatonal szokasos helyen
kozzéteszi,

biztositja a szakszervezetnek érdekképviseleti tevékenység céljabol a Felek altal kdzosen
meghatarozott, zarhat6 helyiségét munkaidében és azon kiviili ingyenesen hasznalhatja,
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munkaltato dontése eldtt a Szakszervezettel véleményezteti a kozalkalmazottak nagyobb
csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések tervezetét, szabilyzatait.

A Szakszervezet vallalja, hogy:
Tajékoztatja a Munkaltatot mindazokrol a testiileti tiléseird] és tandcskozasairél, amelyeken a
Munkaltato feladatkorébe tartozo és a kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit érintd
kérdést targyalnak.
A vilasztott szakszervezeti tisztségvisel6k névsorat a Munkaltatd rendelkezésére bocsatja és a
tisztségviselok személyében bekdvetkezett valtozasrol irasban haladéktalanul értesitést kiild.

Bérezés, potlékok, juttatasok

1. Bérpétiék

Munkaltat6 vallalja, hogy a munkabéren és a mar meglévo juttatasokon feliil 2026. augusztus
I. napjatdl minden hompban tovabbi brutté 100.000 Ft, - azaz szazezer forint Gsszegli
bérpétlékot — tovabbiakban: OCSTGYVK potlék — fizet a munkavallalok részére a munkabér
kifizetésével egyidejiileg. A bérpotlékra az Obudai Csaladi Tanacsado és Gyermekvédelmi
Kdézpont munkavallaléi jogosultak. Az OCSTGYVK potl€k ¢s veszélyességi bérpotlék a
részmunkaidoben foglalkoztatottak esetén a foglalkoztatas mértékének aranyositott dsszege.
Szerz6do Felek megéllapodnak, és Munkaltato kételezettséget vallal arra, hogy a jelen pontban
rogzitett bérpotlék elso kifizetésre a 2026. augusztus honapra esedékes munkabér kifizetésével
egyidejtileg keriil sor.

Munkaltato vallalja, hogy a munkabéren, a mar meglévé juttatisokon és a IX.1 pont fenti, elso
bekezdésében rogzitett bérpotlékon feliil 2026. augusztus 1. napjatol minden hénapban a
munkabér kifizetésével egyidejiileg tovabbi brutté 10.000 Ft,- azaz tizezer forint 6sszegii
veszélyességi bérpotlékot fizet a csaladsegitd és esetmenedzser, valamint utcai szocialis
munkds munkakdrben dolgozé azon munkavallalok részére, akik munkakéri feladatuk ellatasa
c€ljabol az intézmény székhelyén, telephelyein kiviil talalkoznak tigyfelekkel. Szerzodd Felek
megallapodnak, és Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen pontban rogzitett
bérpotick elso kifizetésre a 2026. augusztus hénapra esedékes munkabér kifizetésével
cgyidejtileg Keriil sor.

Béren feliili juttatiasok

Munkaltat6 vallalja, hogy minden évben 6sszesen brutté 750.000 Ft,- azaz hétszaz-otvenezer
forint keretosszeget tart fenn tovabbképzési alap megnevezéssel a munkavallalok részére.

A tovabbkeépzési alapra pélyazat atjan jelentkezhetnek a munkavallalok, mely palyézatokat a
palyazati felhivasban megjelslt mddon és hataridében nyujthatjék be a paly4zo munkavallalok
a szakszervezet felé.

Minden évben 25 - a szakszervezeti alapszervezet altal létrehozott 3 fos bizottsag altal a
palyazo munkavallalok koziil kivalasztott - munkavallalo részesiilhet a juttatasbol, azzal a
kikotéssel, hogy minden évben kiilénbézé munkavallalok részesiilnek beléle.

A kivélasztott személyek listajat a szakszervezeti alapszervezet altal létrehozott 3 fos bizottsag
a palyazat elbiralasat koveté 5 munkanapon beliil megkiildi a munkaltatd részére, aki a
kivalasztott személyek listajat helybenhagyhatja, illetve azt megvaltoztathatja. A
munkdltatonak a megerositésre — a kivalasztott munkavallalok listaja kézhezvételétol szamitott
- 15 napos hatdrideje van. Amennyiben a munkaltaté hataridében nem nyilatkozik, ugy a
szakszervezet dltal kivalasztott 25 {6 jogosult a tovabbképzési tamogatasra.

A kivélasztott munkavallalok listajat a tobbi munkavallald szabadon megismerheti.
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A palyazas és az elbiralas modjat a palyazati kiiras tartalmazza.
Szocialis juttatasok

Munkaltato véllalja, hogy a munkavallalok mentalis egészsége és a szakmai kompetencidjuk
fejlesztése érdekében minden honapban egyéni szupervizios iilést biztosit. Ennek biztositasa
¢rdckében a munkaltaté viéllalja, hogy 3 8 szupervizorral kit megbizasi szerzodést jelen
kollektiv szerzodés hatalyba 1épését kivetéen. Munkaltatd a szerzodés alairasat kdvetden
hirdetést ad fel a szupervizio mihamarabbi biztositasa érdekében.

A Munkdltato a szupervizios iilés koltségéhez iilésenként brutté 20.000 Ft, azaz hiszezer
forint 6sszegben jarul hozza

Egy évben osszesen 75 alkalom szuperviziés iilés biztositott a munkaltato altal. A
munkavallalok a szakszervezetnél, a szakszervezel e-mail cimén:
obudaiszakszervezet.szadqugmail.com  kezdeményezhetik irasban a  szupervizios ilés
biztositasat, melyet a Munkaltatd a jelentkezés sorrendjében biztosit. Egy 6 maximum 5
szupervizios iilést vehet igénybe. A szakszervezet évente 3x5 alkalmat tartalékol, mely
alkalmak felhasznalasat a szakszervezet nehezebb esetekre, krizishelyzetre biztositja.

Egyéb juttatisok

Munkaltaté és Szakszervezet megallapodik abban, hogy a Munkéltaté az éves csapatépitd
rendezvény megszervezésére minden évben a esapatépiton részt vevo munkavallalonkként
brutté 10.000 Ft,- azaz tizezer forint dsszegl juttatdst biztosit utdlagos elszamolassal, oly
modon, hogy a kéltségekrdl a csapatépitést szervezé munkavallald a munkaltaté nevére szamlat
kér, és a szamla tovabbitasaval egyidejiileg a résztvevok — névvel és alairasaval ellatott —
jelenléti ivet is megkiildi a munkéltatonak, amely alapjan térténik az elszamolds. A
visszatéritést a csapatépitéssel érintett honapot kdvetd honapra esedékes munkabérrel egyiitt
utalja 4t a munkaltato a csapatépitésen ténylegesen résztvevé munkavallalonak.

Egyéb rendelkezések

A IX. fejezetben felsorolt potlékokat illetve juttatasokat a jelenleg mar meglévé juttatisokon
feliil biztositja a Munkaltat6 és azok a Felek megegyezése alapjan a rendes szabadsag, a
tappénzen 616t ido, illetve a sztrajk ideje alatt is megilletik a munkavallalokat.

A munkavallalot szakszervezeti ¢rdek-képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében
munkaido-kedvezmény illeti meg, tovabba az Mt. 273. § (3)—(4) bekezdése szerint megjelolt
munkavallal6 mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval valé konzultacio
tartamara.

A fentick alapjan naptari évenként igénybe veheté Osszes munkaid6-kedvezmény a
munkaltatoval munkaviszonyban allo6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy ora. Az
igénybe veheté munkaid6-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni.

A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet altal megjelslt munkavallalo veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatonak a munkaido-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato,
halasztast nem tiir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal korabban kételes
bejelenteni.

A munkaido-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidd-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

Létszam- és statuszvédelem
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XI.
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Statuszok bovitése

Felek megéllapodnak abban, a statuszok bovitésérdl, illetve a Munkaltaté vallalja, hogy a
meglévo statuszokon tal uj statuszokat hoz létre, a feladatok hatékonyabb elvégzése érdekében.

Statuszok feltoltése

Munkaltaté vallalja, hogy a mar meglévé iires statuszok feltéltésre keriilnek.

Statuszok csokkentésének tilalma

Munkaltaté vallalja. hogy a mar meglévo statuszokat — fiiggetleniil attol, hogy az adott pozicié
betdltott vagy betdltetlen — nem sziinteti meg, illetve nem csokkenti azok szamat.

Sztrajkban valo részvétel

Felek megallapodnak abban, hogy a jogszeri sztrajkban térténd részvétel nem mindsiil
munkaviszonybol szarmazo kételezettségszegésnek, ezért a munkavallalokat a sztrajkban vald
részvételiik miatt hatranyos jogkvetkezmény nem érheti, veliik szemben szankcio alkalmazasa
nem megengedett.

Zaro rendelkezések

A Felek vallaljak, hogy a Kollektiv Szerz6désbe foglalt rendelkezéseket megtartjak.

A Felek kijelentik, hogy a Kollektiv Szerzodést egyoldalian nem sértik intézkedéseikkel.
Jelen Kollektiv Szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a 2012. évi . torvény, a Munka
Torvénykonyve, 1992. évi XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogéllasardl (tovabbiakban
Kjt) rendelkezései az iranyadoak.

A Kollektiv Szerz6dés a helyben szokasos modon keriil kozzétételre.

A Kollektiv Szerzodés harom egymassal mindenben megegyez6 eredeti példanyban késziilt, a
melléklettel egyiitt 8 (nyole) folytatdlagosan szamozott oldalbol all, melybél egy példanyt a

Munkaltato, egy példanyt a SZAD, egy példanyt a Fenntart6 kap.

Jelen szerzodést Felek elolvastak, megértették és mint akaratukkal mindenben egyezot a
szerz6do Felek helybenhagyolag alairjak.

Budapest, 2026. augusztus 12.

Munkaltaté képviseletében Szakszervezet Képviseletében
Szalai-Komka Norbert Szilagyi Néra Laura

intézményvezeto szakszervezeti titkar






1.szamu mell¢klet

A Szakszervezet Kollektiv Szerzédéskitési jogosultsagiarol

A Kollektiv Szerzédés megkotésének napjan (2026. augusztus 12. nap)

- a Munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személyek létszama 114 6,

- a Szakszervezet Munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak létszama 55 6,
ami az Mt. 276. § (2) bekezdése alapjan 48,25 %.

A Munkaltato kijelenti a fenti adatok helyességét és alairasaval igazolja azt.

Munkaltato képviseletében
Szalai-Komka Norbert

intézményvezeto






