Szociglis Agazatban Dolgozok Szakszervezete
ALAPSZABALYA

Egvséges szerkezetben
a 2023.aprilis 16-i kozgyiilésen elfogadott médositasokkal’

I. A szakszervezet adatai
A szakszervezet neve: Szocialis Agazatban Dolgozdék Szakszervezete
A szakszervezet roviditett neve: SZAD
A szakszervezet székhelye: 2011 Budakalasz, Magyar u. 52.
A szakszervezet alapitd tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az
alapszabdly 1. szamu mellékletét képezi.

II. A szakszervezet célja és tevékenysége

A szakszervezet miikodési teriilete kiterjed Magyarorszag egészére. Tevékenységét az
Alaptorvénynek, tovdbbd a Munka Torvénykonyvében ¢s mas jogszabalyokban a
szakszervezetek részére biztositott jogositvanyoknak megfeleléen, valamint a kozgyiilés altal

megallapitott szabalyzatok és tigyrend szerint, az orszag egész teriiletén fejti ki.

A szakszervezet képviseldje a kozgyiilés éltal valasztott elnok, tovabbé az alelnok és a titkar.
A munkiltatéi jogkort meghatalmazassal gyakorolhatjak az elnok akadélyoztatasa esetén.

A szakszervezet az egyenjoglisag elve alapjan szovetségbe léphet mas, elsésorban az
egészségiigyben ¢és a szocidlis ellatds, gondoskodds egyéb teriiletein  dolgozok
szakszervezeteivel.

A szakszervezet 6nallo jogi személy.

A szakszervezet a demokracia és az Snkormanyzatisag alapelvei szerint miiksd6, dnkéntesen
Iétrehozott érdekképviseleti szervezet, mely a jelen Alapszabalyban meghatérozott célok
elérésére alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljainak elérésére szervezi tagjai
tevékenységét.
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6. A szakszervezet célja tagjai munkaviszonyaval, foglalkoztatasaval, szocidlis ¢s gazdasagi
viszonyaival kapcsolatos érdekeinek feltarasa, képviselete és védelme, kiilonds tekintettel a
munkahelyi szint(i érdekvédelem megvaldsitisara.

7. A szakszervezet kiemelt miikodési céljai és feladata:

a) A szakszervezet célja elsédlegesen a szocialis dgazatban dolgozok érdekképviselete, tagjai

b)

c)

e)
f)

munkaviszonyaval kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és megvédése.

A szakszervezet feladatanak tekinti az Alaptorvényben foglaltak alapjan a szocidlis
agazatban dolgozé nem szakszervezeti tag tanuldk, munkanélkiiliek. az e teriiletrol
nyugdijba vonultak, munkat végzo kisvallalkozok és onkéntes munkat végzok érdekeinek
megjelenitését és képviseletét is.

Elésegiti a szocidlis munkanak, a szocidlis gondozasnak, gondoskodasnak, mint
szakmanak /hivatasnak/ — a tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyének megfelel6
— szakmai, tarsadalmi elismerésének emelését, a szakmaban dolgozok erkdlesi és anyagi
érdekeinek érvényesitése tjan.

Ellatja tagjainak érdekvédelmét a munkaltatok és azok szervel, illetve fenntart6i és az
agazatért felelds minisztérium elétt, illetve a szakszervezeti szovetségben.
Ervényesiti a szakszervezeti hatas- és jogkoroket.

Anyagi helyzetiiket figyelembe véve, tagjai részére anyagi tamogatast biztosit
Onsegélyezés formajaban.

g) Kezdeményezi és részt vesz a megfeleld szinti dllami szervvel, illetve munkaltatoval valo

érdekegyeztetésben, illetve az ellatas dolgozoit érint6 - foleg munkatigyi. munkavédelmi,
bér- és foglalkoztatas-politikai, szocialis és kultarpolitikai - dontések elokészitésében és
meghozatalaban, ennek keretében megéllapodasokat kot.

h) Elsésorban a munkakériilmények javitasat célzo, e szakma fejlesztését, fejlodeését szolgalo

jogszabalyok elfogadasat kezdeményezi.

Erésiti a szovetséghez tartozd szakszervezetekkel a cselekvési egységet, dsszefogast €s
Osszetartozast.

A szakszervezet tevékenysége sordn tagjai részére testiileti dontései szerint képzési,
biztositési, joléti, segélyezési és jogi szolgaltatasokat biztosit.

A szakszervezet e célok és feladatok megvalositésa érdekében:

- kezdeményezi intézkedések megtételét,

- véleményt nyilvanit,

- mas szervekkel, szervezetekkel egyiittmiikddve képviseli a szakszervezeti tagsag
érdekeit tevékenységének propagalasa érdekében,
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- tarsadalmi akciokat szervez, példaul: tiintetés, demonstracid, flashmob,
- kollektiv megallapodasokat kot.

9. A szakszervezet az allami szervektél, a politikai partoktol és a munkaltatoktol fliggetleniil

—_—

9

mukadik.

I1I. A tagsagi viszony keletkezése
A szakszervezetbe valo belépés és az onnan valo kilépés 6nkéntes.

A szakszervezet tagjava valhat természetes személy (elsésorban a szocidlis ellatas teriiletén
dolgozd, GYES-en, GYED-en vagy nyugdijban levd, és kordbban e teriileten dolgozo
személy, valamint a teriilet profiljaba illo kozép- és felsofoka tanintézeti hallgatd) és jogi
személy, amelynek tevékenysége, tevékenységi kore a szocidlis ellatas teriiletéhez
kapcsolodik, vagy céljai a szocidlis ellatés teriiletén dolgozok céljaival megegyeznek.

A tag felvételére az alapszervezetek jogosultak, annak hianyéban az elndkség dont 0j tag
felvételérol. A tag felvételérdl azon alapszervezet dont soron kdvetkezd iilésén, melynél
felvételét a tagjeldlt kezdeményezte. A tag felvételét az alapszervezet titkara a felvételt
kovetd 5 napon beliil kiteles irasban jelezni az elnskségnek.

A tagsagi viszony létesitéséhez irasbeli belépési nyilatkozat sziikséges, melyben a leendd
tag kifejezi belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabaly
elfogadasardl, valamint kotelezettséget véllal a tagdij fizetésére.

IV. A tagséagi viszony megsziinése

A tagsagi viszony megsziinik:
a) a tag halalaval,
b) a szakszervezet megsziinésével,
c) a tag kilépésével,
d) a tag kizarasaval.

tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az eljaré alapszervezetnek. A tagsagi
jogviszony azon a napon szlinik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.

Aki a szakszervezet céljaval, illetve Alapszabalyaval ellentétes magatartést tantsit, vagy a
szakszervezet céljanak megvalositasat veszélyezteti, az a szakszervezetbol kizarhato., A
kizarasra az elnokség jogosult, amennyiben a kizarasrol hatarozo iilésre - irasban - meghivta
a tagot. A Kizarasrol sz0l6 hatarozat meghozatala elott lehetdséget kell adni a tagnak a
tervezett intézkedés indokainak megismerésére, és a vele szemben felhozott kifogasok
elleni védekezésre.

A tag a kizarasardl szo6lé hatarozat ellen a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil
panasszal élhet. A jogorvoslati lehetdségrol a tagot a hatarozatban tajékoztatni kell.
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panaszt az elndkséghez kell irasban benyujtani, melyet a kozgyfilés birdl-el. Ennek
érdekében az elnokség a panasz beérkezésétol szamitott 30 napon beliili idopontra
rendkiviili kozgylést hiv dssze.

V- A tagok jogai ¢és kotelezettségei
1 A szakszervezet tagja

- részt vehet a szakszervezet tevékenységében és rendezvényein,

- a szakszervezeti rendezvényeken az elfogadott iigyrendnek megfeleléen
felszolalhat, inditvanyokat, javaslatokat terjeszthet eld,

- az iiléseken gyakorolhatja szavazati jogat,

- valaszthat és valaszthatd a szakszervezet szerveibe (betdlthet szakszervezeti
tisztségeket, kezdeményezheti a tisztségviselok megvalasztasat),

- kezdeményezheti tag kizarasat,

- tajékoztatast kérhet a szakszervezet miikodésérol, pénziigyeirol,

- a munkaviszonnyal kapcsolatos iigyekben tajékoztatast, védelmet és képviseletet
kérhet,

- igénybe veheti a szakszervezet altal nyujtott szolgéltatasokat.

2. A szakszervezet tagja koteles
- eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kitelezettségeinek,
- el6segiteni a szakszervezet célkitlizéseinek megvalositasat,
- betartani a szakszervezet Alapszabalyat,
- rendszeresen fizetni az Alapszabélyban rogzitett mértékii tagdijat.

VI. A szakszervezet felépitése és mikodése
1. A szakszervezet szervei:
a) Kozgytilés
b) Elndkség
¢) Alapszervezetek

d) Feltigyeldbizottsag
e) Rétegszervezetek

Kozgyiilés
2. A kozgyllés a szakszervezet dontéshozo szerve.
3. A kozgylilés hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly és a szakszervezet programjanak megallapitasa, elfogadasa.
modositasa,



- aszakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

- az elnokség, valamint a feliigyeldbizottsag elndkének €s tagjainak megvalasztasa
és visszahivasa,

- dontés szovetséghez valo csatlakozasrdl vagy kilépésrol,

- afeliigyel6bizottsag ¢s az alapszervezetek munkéjardl szold jelentés
megvitatasa és elfogadasa,

- munkabizottsagai megvalasztasa,

- avalasztott konyvvizsgald megvélasztasa, visszahivasa €s dijazasanak
megéallapitasa,

- ajelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezeto tisztségviselok és a
feltigyeldbizottsagi tagok vagy més szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valo dontés;

- dontés az elnok éves beszamoldjanak elfogadasarol,

- azdves koltségvetds elfogadasa;

- azéves beszamold - ezen beliil az eIndkségnek a szakszervezet vagyoni
helyzetérdl szdlo jelentésének - elfogadasa;

- avégelszamolo kijeldlése,

- mindaz, amit jelen Alapszabaly a hataskorébe utal.

4. A kozgyilést legalabb évenként, vagy az alapszervezetek egyharmadanak irdsos napirenddel
megjeldlt inditvanyara soron kiviil az elndkség hivja 6ssze meghivd kiildésével, az {ilést
megel6zéen legalabb harminc nappal. Otévenként tisztjité kozgytilést kell dsszehivni. Az
elndkség koteles a kozgyilést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha a
szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi vagy a szakszervezet
elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy a szakszervezet
céljainak elérése veszélybe kertilt. Az igy dsszehivott kozgyilés koteles az Gsszehivasra okot
adé koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet
megsziintetésérdl donteni. A kozgytlés dontéseit {ilés tartasaval hozza.

a) A kozgyilés meghivojanak tartalmaznia kell a szakszervezet nevét és székhelyét, az iilés
idejének és helyszinének megjeldlését, tovabba az {ilés napirendjét. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. Az {ilés a szakszervezet
székhelyétol eltérd helyszinen is tarthato.

b) Ha a kozgyiilést nem szabélyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag hozzajarul az iilés
megtartasahoz. Az {ilésen a szabdlyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhato6 hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarul.

c) A kozgytilési meghivo kézbesitésétol szamitott 10 napon beliil az alapszervezetek ¢és a
szakszervezet szervei az elnokségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. Az elnokség a kiegészitést mérlegelés nélkiil koteles napirendre tizni.

d) Az iilés hatarozatképes, ha a teljes jogi résztvevok tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgélni kell. Hatarozatképtelenség
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esetén a kozgytlést 30 napon beliil 4jbol Gssze kell hivni. A megismételt kozgyiilés a
hatarozatképtelen iilést kovetd késobbi idopontra, az eredetivel azonos napirenddel
hivhatd dssze. A megismételt kozgyllés a megjelentek szamatdl fliggetleniil
hatarozatképes, feltéve, hogy a tavolmaradis jogkovetkezményeit a meghivo
tartalmazza.

e) A kozgylilés hatarozatait egyszerl szotobbséggel hozza. Az Alapszabaly mddositasahoz,
szovetséghez torténd csatlakozdshoz vagy abbol vald kilépéshez, a szakszervezet
megsziinésérdl szolo dontéshez a jelenlévo kozgyilési tagok kétharmados szotébbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

f) A kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazas sziikséges személyi
kérdésekben (tisztségviselok valasztasa és visszahivasa), vagy ha a kozgylilés egyszeri
szotobbséggel igy hatéroz.

g) A kozgyiilés a jogszabalyoknak megfeleléen elektronikus eszkozok biztositasaval is
megtarthatd, az alibbiak szerint:
A SZAD barmely testiiletének, szervezeti egységének iilése a tagok
elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével (online iilés) torténd részvételével
megtarthato.

A SZAD barmely testiiletének, szervezeti egységének iilése személyes jelenlét helyett
tarthato

elektronikus hirkozlé eszkoz segitségével is, illetve a SZAD tagja a személyes
jelenlét helyett az iilésén részt vehet elektronikus hirkozlé eszkoz segitségével
is. Ennek érdekében jelen Alapszabaly az igénybe vehet6 elektronikus hirkozlé
eszkozoket, valamint azok alkalmazasanak feltételeit és modjat ugy hatarozza meg,
hogy a tagok azonositisa, és a tagok kozotti kolesonds és korlitoziasmentes
kommunikacio biztositott legyen. A szakszervezet tagja szavazati és tandcskozasi
joganak

elektronikus hirkozlo eszkozon keresztiil torténd gyakorolisihoz alkalmazhato
elektronikus hirkozlo eszkoznek mindsiil a képi adatatvitelre alkalmas eszkoz és
program video hivas (példaul: Google Meet, Zoom, Skype, ¢és hasonlo szamitogépes
programok). Az chhez sziikséges technikai eszkozoket a SZAD tagnak kell
megszerveznie ¢s biztositania. Barmely megjelolt eszkoz hasznalatanal akkor
szabdlyos a személyesen nem résztvevd tag szavazati ¢és tanacskozasi joganak
gyakorlasa, ha a
képi adatatvitelre alkalmas eszkoz ¢és program kihangositasaval/videovevé
bekapcesolasaval a levezeté elnok a jegyzokonyvvezetd és a jegyzokonyv hitelesitok
azonositani tudjak a tavol léve tagot ¢és az iilés teljes ideje alatt vele
folyamatos elérhetoség biztositott.
Az iilés  elektronikus  hirkozlo eszkozzel torténdé megtartisanak  ténycét
a meghivonak tartalmaznia kell. Az iilésének elektronikus hirkozlo eszkozzel
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torténd megtartisira (azaz abban az esetben, ha minden tag elektronikus iton venne
részt) kizarolag abban az esetben van lehetoség, ha ehhez az iilést
megel6z6 legalibb 5 nappal valamennyi tag hozzajarul, vagy a meghivo kozzétételét
kovetd tiz napon beliil egyetlen tag sem tiltakozik. Az elektronikus aton torténé
megtartis ellen barmely tag irdsban, illetve e-mailben tiltakozhat. Amennyiben
barmely

tag személyes jelenléttel kivan az iilésen részt venni, ezt a jogosultsigot
biztositani kell szamara.
Amennyiben a SZAD valamely tagja a személyes jelenlét helyett az
iilésén jogait elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevételével kivianja gyakorolni, a
jelenlét elismerésének feltétele, hogy az iilésen meghivoban meghirdetett idépontban
torténé megkezdéséig a SZAD tagja irasban, igazolhaté modon jelentse be az elnokség
vagy alapszervezeti titkar részére, hogy elektronikus tton kivan részt venni az iilésén,
a

kapcesolodas modjat, a telefonszamat illetve az egyéb képi adatatvitelre alkalmas
alkalmazisban az elektronikus azonositéjat, valamint megjelélve az iilés datumat.
irasbeli igazolhaté médon térténé bejelentésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes

kiildeményként, tovabba a SZAD elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités
azzal, hogy a Kkézbesités visszaigazolisra keriiljon (elektronikus tértivevény). A
SZAD tagjanak bejelentése az iilés jegyzokonyv mellékletét képzi. AZ iilésrél ebben
az esetben is irasbeli jegyz6konyv késziil, melyre az iilés
jegyzokonyv felvételének altalanos szabdlyai vonatkoznak, de az elektronikus
hirkozlo

eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott hatirozatokat
hangfelvételen gy kell régziteni, hogy az utobb ellenérizhetd legyen.

5. A kozgyiilés teljes jogua résztvevoi (a kozgylilés tagjai):
- az alapszervezetek altal megvalasztott alapszervi titkarok,
- az alapszervezet altal valasztott tovabbi kiildottek,
- azelnokség tagjai.

a) Tovabbi kiildottek valasztasara az alapszervezetek a kvetkezok szerint jogosultak:
- amennyiben az alapszervezet taglétszama 30 6 alatt van, akkor 1 fé tovabbi
kiildottet allithat,
- haaz alapszervezet taglétszama 30 f6 f6lott van + 2 {6,
- ha az alapszervezet a 60 fot meghaladja + 3 6,
- amennyiben az alapszervezet taglétszama 90 f516tt van 4 f6,
- amennyiben az alapszervezet taglétszama 100 folott van 5 6,

A kiildotteket az alapszervezetek tagsaga vélasztja, sajat tagjai koziil, titkos szavazassal.
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b) A kozgylilés tagja jogosult az iilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyiilés
rendjének megfeleloen felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tenni. A kozgyllés tagja minden hatdrozat meghozatalanal szavazattal rendelkezik,
szavazati jogat személyesen vagy meghatalmazottja utjan gyakorolhatja.

6. A kozgyllés az iilés kezdetén elfogadja a napirendet, tagjai koziil nyilt szavazassal levezeto
elnokot vagy elndkoket és jegyzokonyv-vezetot, valamint két jegyz6kdnyv-hitelesitot valaszt.
A kozgyiilésrol a megvalasztott jegyzokonyv-vezetd jegyzokonyvet készit, amelyet a levezetd
elndk vagy levezetd elnokok, a jegyzokonyv-vezet6 és a két jegyzokonyv-hitelesito alairasaval
lat el. A jegyzokonyv tartalmazza a kozgyilés helyét és idejét, a levezeté elnokok. a
jegyzOkonyvvezetok, valamint a jegyzokonyv-hitelesitok nevét, tovabba a meghivott
személyek nevét, valamint a hatdrozatképesség megallapitasdhoz sziikséges adatokat, a
napirendet, az egyes napirendi pontokkal Osszefliggd hozzaszolok nevét, a hozzaszolas
tartalmanak osszefoglalasat, a dontés tartalmat, idopontjat, az azt timogatok, illetve ellenzok
aranydt, valamint a szavazas eredményére vonatkozo adatokat. A jegyzokonyvhoz jelenléti ivet
kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevo tagok nevét, lakcimét, sajat kezi alairasat, tovabba
az alapszervezet megjelolését. A jegyzokonyvet annak elkésziilte utan az elndkség irattaraban
kell 6rizni. Amennyiben a kozgyiilés az ott jelen nem levo személyeket is érinté dontést hoz, a
dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil igazolhaté modon irdsban vagy elektronikus
iton kozolni kell. A kozgyiilés hatarozatait a levezetd elndk az iilésen hirdeti ki.

Elndkség

7. Az elnokség a szakszervezet ligyvezetd szerve, amely munkaterv alapjan irdnyitja ¢s szervezi
a szakmai szakszervezeti munkat, meghozza az ezzel kapcsolatos dontéseket.
8. Az elnokség feladata:

- a szakszervezet napi ligyeinek vitele, az elndkség hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala,

- a szakszervezeti munka f6 iranyanak és céljanak kialakitasa,

- dllasfoglalas a tagsag egészét érintd érdekvédelmi, érdekképviseleti kérdésekben,

- a szakszervezet céljai és feladatai korébe tartozd tevékenység meghatarozasa és
sziikség szerinti végzése,

- beszamolas az elvégzett munkarol a kozgyiilés _felé,

- a vagyonkezeléssel, gazdalkodassal, bevétel megosztasaval kapcsolatos alapveto
elvek meghatarozasa,

- dontés a szakszervezet vagyonkezelési, pénziigyi terveirdl és azok modositasarol.

- dontés az eloterjesztett inditvanyokban, panaszokban,

- abeszamolok elokészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése,

- azéves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyilés elé terjesztése,

- dontés kozgylilés dsszehivasarol, napirendjérdl,

- kozgyitilés elokészitése,

- gondoskodds a  kozgyilés hatarozatainak  végrehajtasardl  és  annak
megszervezeésérol,



- a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldsara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyiilés és az alapszervezetek hataskorébe nem tartozd dontések
meghozatala és végrehajtasa,

- aszakszervezet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése,

- részvétel a kozgylilésen és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre,

- atag felvételérdl valo dontés, ha a tag felvételi kérelmét az elndkséghez nyujtotta
be,

- atagsag nyilvantartasa,

- a szakszervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

- aszakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

- a szakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasdanak mindenkori vizsgalata és
annak bekdvetkezte esetén az Alapszabalyban és a Polgéri Torvénykonyvben el6irt
intézkedések megtétele,

- rendszeres tdjékoztatas az elndkség munkdjardl a kozgyiilés és az alapszervezetek
felé,

- kapcsolattartas kiilonbozo szervekkel,

- a szakszervezetet érintd alapvetd orszagos tigyek, jogszabaly tervezetek, szakmai
torvénytervezetek véleményezése,

- kapcsolattartds az alapszervezeti titkarokkal, a szakszervezet tagsagaval,
munkéjuk, érdekképviseleti tevékenységiik, tagszervezés segitése,

- az Mt. 273. § (1) bekezdése szerinti kozvetlen felsébb szakszervezeti szervnek
mindsiil valamennyi — alapszervezeti vagy egyéb — vélasztott szakszervezteti
tisztségviselo felett, és ellatja az ebbdl eredd feladatokat,

- azon szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet sajét tagjaval,
vezetd  tisztségviseljével, a feliigyel6bizottsag tagjdval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot,

- a vezetd tisztségvisel¢ feletti munkaéltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld a szakszervezettel munkaviszonyban all.

Az elnbkség egyes feladatok ellatasara allando vagy ideiglenes jellegli munkabizottsigokat és
szakértdi bizottsagokat hozhat létre.

Az elndkség 5 fobol all. Tagjai az elnok, az alelndk, a titkar és 2 elnokségi tag. Megbizatasuk
a kovetkezd, hatérozatképes tisztajitd kozgyiilésig tart. Amennyiben valamely tag megbizatésa
barmely okbdl mandatuménak kitéltése eldtt sziinik meg, helyére a kdzgyiilés Gj tagot valaszt,
akinek megbizatdsa az elnokség mandatumabol hatra 1évé ideig szol. Az elndkséget a
kozgylilés valasztja. Az elnokség tagja vezetd tisztségviseld.

a) Az elndkség tagja az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Az elndkség tagja feladatait
személyesen koteles elldtni. Nem lehet az elnokség tagja az, akit biincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eloélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet az elndkség
tagja az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Az eltiltast kimondd hatérozatban
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megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtol.

b) Az elndkség tagjanak megbizatasa megsziinik
- akovetkezo. hatarozatképes tisztajito kozgyiilésen az (j
elnokség megvalasztasaval,

- visszahivassal,

- lemondassal,

- azelndkség tagjanak halalaval,

- cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

- avezetd tisztségviselovel szembeni Kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

c) A kozgyiilés a vezetd tisztségviselot visszahivhatja, ha az a megbizatasabol eredd
kitelezettségeit sulyosan vagy ismételten megszegi.

d) A vezetd tisztségviselo megbizatasarol a szakszervezethez cimzett, az elnokhoz, az
elndkesetében az alelnskhoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Az elndk vagy
az alelndk lemondasa a szakszervezet mikddoképességének érdekében az 0j elnok vagy
alelnok megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstol szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja az {iléseit, melyeket az elndk
hiv 8ssze, meghivo kiildésével, lehetdleg az tilést megelozoen legalabb egy héttel. Soron
kiviili tlést kell dsszehivni az elnok, az elndkség tagjainak legalabb 1/3-a, tovabba a

’

feliigyelobizottsag napirend megjeldlésével irasban adott kezdeményezésére.

Az elndkség siirgds esetben hatdrozatait iilés tartasa nélkiil is meghozhatja. Az ilyen
hatarozathozatalt az elndk a hatarozat tervezetének az elndkség tagjai részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétol szamitott legaldbb
harom napos hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat irdsban megkiildjék az elndk
részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha az elndkség tagjainak tobb mint
fele megkiildi szavazatat. A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat koveté napon —ha
valamennyi tag szavazata ezt megelozéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjat kovetd napon — az elnok megallapitja a szavazas eredményét, €s azt
haladéktalanul kozli az elndkségi tagjaival. A hatarozathozatal napja a szavazdisi hatarido
utolsé6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

a) Az elndkség hatarozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet az elnok allapitia meg minden hatarozathozatal elott.
Hatérozatképtelenség esetén az iilést 6t munkanapon beliil azonos napirenddel dssze kell
hivni.

b) Az elndkség hatarozatait a hatarozatképes {iilésen jelenlevé tagok egyszeri
szOotobbségével hozza.
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13.

15;

16.

¢) Az elndkség hatarozatait nyilt szavazéssal hozza. Személyi kérdésben, valamint, ha
barmely tag javaslatara igy hatéroz, titkos szavazassal dont.

Az elnokség vezeto tisztségviseldi és feladata

Az elnokség vezetd tisztségviseloi:
a) Elnok

b) Alelnok

c) Titkar

d) Elnokségi tagok

Az elndkség vezetd tisztségviseldi nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly
2. szamu mellékletét képezi.

Elnok

Az elndk az elndkség tagja, akit a kozgyillés vélaszt a szakszervezeti tagség kozos
képviseletére.

Az elnok feladata:

képviseli a szakszervezetet és annak teljes tagsagat a munkaltatd és kiilsd szervek
elott.

cllétja mindazon tigyeket, melynek képviseletére az Alapszabaly, a kozgy(ilés vagy
az elndkség felhatalmazza, igy kiilongsen a testiileti szervek iilései kozott
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasardl. Szervezi és intézi a szakszervezet
tigyeit, gondoskodik a vezetdségi iilések rendszeres megtartasarol, a szervezet
feladatainak elvégzésérél. Ellatja az apparétussal kapcsolatos munkaltatéi jogokat.
tevékenységérol évente irdsban beszamol a kozgyiilésnek.

koteles részt venni az elnokség, valamint a kozgytilés iilésén.

feladata az elndkség, valamint a kdzgyiilés dsszehivasa, iiléseinck vezetése.

Az elndk tevékenységét munkaviszony vagy més, munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében is ellathatja.

Alelnok

Az alelnok az elndkség tagja, akit a kozgyiilés vélaszt.

Az alelndk feladata:

11
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18.

1.9:

20.

2L

22.

képviseli a szakszervezetet és annak teljes tagsagat a munkaltato és kiilso szervek
elott,

felhatalmazas alapjan az elnok helyettesitése annak akadalyoztatisa esetén,
munkaltatoi jogkorében,

az elnokség hatarozatai alapjan adodo eseti feladatok végrehajtasa,

a testiileti hatarozatok végrehajtasaban valo részvétel.

részt vesz az elnokség, valamint a kozgy(ilés iilésein.

Titkar

A titkar az elndkség tagja, akit a kozgylés valaszt.

A titkar feladata:

képviseli a szakszervezetet és annak teljes tagsagat a munkadltato és kiilsé szervek
elott,

felhatalmazas alapjan az elndk helyettesitése annak akadélyoztatdsa esetén,
munkaltatoi jogkorében,

a szakszervezet gazdalkodasanak irdnyitdsa,

a szakszervezet évi koltségvetésének, valamint az el6z6 évrol szolo szamviteli
beszamolonak az elndkség elé terjesztése,

elndkségi felhatalmazas alapjan az clndk teljes kordi helyettesitése annak
akadalyoztatasa esetén,

az elndkség hatarozatai alapjan adodo eseti feladatok végrehajtasa,

a testiileti hatarozatok végrehajtasaban valo részvétel.

részt vesz az elnokség, valamint a kozgyiilés tilésein.

Elnokségi tagok

Az elnokség tagjait a kozgytilés valasztja.

Az elndkségi tagok az elnskség iilésein részt vesznek és munkajukkal segitik az elndkség
feladatainak ellatasat, szavazataikkal részt vesznek az elndkség dontéshozatalaban.

Alapszervezet

Az alapszervezeteket az egy vagy t6bb munkaltatondl mikodd szakszervezeti csoport
onalloan hozza, vagy az ilyen csoportok egymashoz csatlakozva hozzak [étre. Az
alapszervezet jogosult meghatdrozni, hogy mely munkaltatonal mikadik. Az alapszervezet
legalabb tiz tagbol all.

Az alapszervezet taggyfilésén az alapszervezetet létrehozd valamennyi szakszervezeti
csoport tagjai jogosultak szavazati joggal részt venni.

12
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a) Az alapszervezet taggylilése onalléan valasztja meg az alapszervezet tisztségviseloit, a
jelenlévo tagok egyszerli tobbségével. A taggyiilés legalabb évente egyszer iilésezik,
lehetdleg a meghirdetett éves kozgyilést megel6z6 30 napon beliil. A taggylilés kitelezo
napirendi pontjai:

- dontés a titkar beszamoldjardl,
- akozgyllési kiildottek megvalasztasa.

b) Az alapszervezet tisztségviseldje a titkar, aki az alapszervezet képviseldje. A titkar
munkdjat az alapszervezet szervezeti és mikodési szabalyzata és a jelen Alapszabély
keretein beliil végzi.

c) Az alapszervezet tisztségviseldi lehetnek tovabba:
- atitkarhelyettes,
- a gazdasagi felelds,
- a bizottsagi tag(ok).

d) Amennyiben az alapszervezet a 2.c) pontja szerint tisztségviseloket valaszt, a
tisztségviselok feladataikat Szakszervezeti Bizottsag keretein beliil latjak el. A
Szakszervezeti Bizottsdg vezetdje a titkar. A Szakszervezeti Bizottsag hataskorébe
tartozik kiilonosen a tagfelvételrél valo dontés.

e) A bizottsagi tagok valasztasa soran az alapszervezetnek biztositania kell, hogy a miikdési
teriiletébe tartozé valamennyi munkaltaté Osszes olyan telephelyérél vélasszon
tisztségviselot, amely telephelyeken iizemi megbizott vagy iizemi (kdzalkalmazotti)
tandcs vélasztasat a mindenkor hatdlyos Munka Torvénykonyve eldirja.

A titkér éves beszamol6t tart a targyévet kveto év elso taggytilésén, amelynek elfogadédsarol
ataggyiilés dont. A beszamoldt és a dontést tartalmazo jegyzokonyvet a titkar a dontést hozo
taggy(iléstol szamitott 15 napon beliil megkiildi az elnokségnek.

Az alapszervezet tisztségvisel6i visszahivhatok, az alapszervezeti tagok 1/3-dnak egyetértd
kezdeményezésére. A kezdeményezés alapjan a visszahivasrol a tagok egyszerii tobbségével
donthet az alapszervezet. Az alapszervezet tisztségvisel6i megbizatasukrol lemondhatnak a
szakszervezet elndke Utjan, az alapszervezethez cimzett irasbeli nyilatkozatukkal.
Visszahivas vagy a tisztségvisel6k lemondasa esetén a tisztségviselé megbizatisa az 1]
tisztségviseld megvalasztasaval egy idében, de legfeljebb a visszahivast vagy lemondast
kdveto 3. honap utolsé napjan szlinik meg. Visszahivas vagy lemondas esetén a taggyiilést
haladéktalanul 6ssze kell hivni.

Az alapszervezetet — miikodésének biztositasa érdekében — a tagjai dltal mindenkor befizetett
tagdij 50 %-a illeti meg. A kozgy(ilés dontésével az alapszervezet szaméra tovabbi forrasokat
biztosithat.

Az alapszervezet titkdarat minden esetben védettség illeti meg. Amennyiben az alapszervezet
tobb védett tisztségviselot jelolhet meg, errdl a kozgylilés egyszeri tobbséggel dont.

13
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I

I

o

Az alapszervezet felsobb szerve a szakszervezet elndksége.
Az alapszervezet taggyiilése az alapszervezet megalakuldsat kovetd 30 napon beliil kiteles
sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat megalkotni.

Szakszervezeti csoport

A szakszervezet legkisebb 0nalld szervezeti egysége a szakszervezeti csoport, amely az
Alapszabalyban meghatéarozott alapelvek szerint, a kozponti és helyi szakszervezeti szervek
iranymutatasai ¢és allasfoglalasai figyelembe vételével, onalldan végzi munkajat.

Elén a csoport altal megvélasztott bizalmi és helyettese all. Szakszervezeti csoport egy
munkaltatonal vagy a munkaltaté telephelyén vagy szervezeti egységében miikodhet.

A szakszervezeti csoport legalabb harom tagbol all.

Feliigyelobizottsag

A hérom tagbdl allo feliigyelobizottsag feladata az elndkség ellendrzése a szakszervezet
¢érdekeinek megdvasa céljabol.

A feliigyeldbizottsag tagjait a kozgy(ilés valasztja, megbizatasuk a kovetkezo, hatarozatképes
tiszthjito kozgylilésig tart. A feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon Iétre.

a) A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kiziré ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a szakszervezet vezeté tisztségviselje.
Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, aki egyidejlileg alapszervezeti titkar vagy az
elnokség tagja; az osszeférhetetlenséget 30 napon beliil meg kell sziintetni, amelynek

elmulasztasa esetén a késébb keletkezett megbizatasa jelen pont rendelkezése alapjan
megsziinik.

b) A feliigyelobizottsag tagjai a feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelobizottsag tagjai az elnokségtdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

¢) A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinésére — a 31.a) pontban foglalt eltéréssel. valamint
azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az elnokhoz intézi — az
elndkségi tagsagi megbizatas megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

A feliigyel6bizottsag koteles a kozgylilés elé keriilo eloterjesztéseket megvizsgdlni, és
ezekkel kapesolatos allaspontjat az tilésen ismertetni. A felligyelbizottsag a szakszervezet
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, az elndkség tagjaitol és a
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34.

35.

36.

szakszervezet munkavallaloitél felvilagositast kérhet, a szakszervezet fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgélhatja és
szakértovel megvizsgaltathatja.

A feliigyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

A feliigyelobizottsag tevékenységérol, hatarozatairdl az elnkséget folyamatosan
tajékoztatja, és évente beszamol a kozgyiilésnek.

A feliigyeldbizottsag tagjai a kozgyiilés iilésein tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Rétegszervezetek

A SZAD tagjai, kozos elhatarozis alapjan speciilis szakmai és rétegérdekeinek
képviselete céljabol ifjisagi és nyugdijas tagozatot hozhatnak létre.

Az ifjusigi és nyugdijas tagozatok miikodési rendjiiket Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatukban - az alapszabaly rendelkezéseire figyelemmel - , maguk hatirozzik
meg.

Az ifjusagi és nyugdijas tagozatok vezetéit a tagok sajat soraikbol titkosan, egyszerii
tobbséggel valasztjik meg.

Az ifjusagi és nyugdijas tagozatok 1-1 fot delegalhatnak a Kozgyiilés allando6 szavazati
jogu tagjai kozé.

VII. A szakszervezet vagyona, gazdalkodéasa
A szakszervezet miikodésének pénziigyi feltételeit alapvetoen a tagdijakbdl biztositja.

Az alapszervezetek és a kozponti szerv a hatalyos gazdasagi, pénziigyi szabalyok, a
kozgyfilés altal megallapitott elvek és hozott hatarozatok alapjan 6nalldan — a torvényesség,
a takarékossag, a jovedelmezoség figyelembevételével — gazdélkodnak.

A szakszervezet pénziigyi bevételei a tagsag altal fizetett tagdijbol, a vallalkozésokbdl és
értékpapirokbdl szarmazo bevételekbol, estleges magan- és jogi személyek éltal adott
felajanlasaibol — aminek elfogadasahoz az illetékes vezetdség dontése kell —, valamint egyéb
tamogatasokbodl képzédnek.

A tagdij mértéke a havi brutté munkabér, illetve illetmény 0,7 % - a. Részletszabalyait — az
ot megilletd jogosultsdgok biztositasa mellett — a kozgyiilés szabalyozhatja. A GYED-en,
GYES-en, tartés betegallomanyban levok, nyugdijasok és tanulok tagdija havi 309- 500- Ft
azaz héremszaz 6tszaz forint.

A szakszervezet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.
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6. A tagok — a tagdij megfizetésén il — a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

1. A tagdijfizetés torténhet:

havonta, utdlag kézvetleniil a titkarnak torténd fizetéssel,
havonta, utélag, munkéltaté éltali levonds atjan,
havonta, utdlag folyoszamlarol térténo fizetéssel,
csoportos beszedési megbizassal.

8. A szakszervezet érdekvédelmi céljai elosegitése érdekében — masodlagosan — gazdasagi
tevékenységet is folytathat.

9. A bankszamla feletti rendelkezésre az elndk és a titkar onalléan jogosult.

VIII. A szakszervezet megsziinése

I. A szakszervezet megsziinik, ha

a kozgyllés dontése alapjan atalakul,

a kozgyilés a feloszlasarol hataroz,

a birosag feloszlatja,

a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését,

a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti és a szakszervezetet
a nyilvantartasbol torlik.

[X. Vegyes és zaro rendelkezések

[=F)

1.  Azalapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi
V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Zaradék:

es
Szakszervezete 2023. aprilis16-i kozgyiilése.
A modositott alapszabaly 2023. aprilis 16. napjan 1ép hatdlyba.



Hitelesitd zaradék:
Igazolom, hogy az alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
maodositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2023.4prilis 16.

Kévps Ferenc
SZAD elndk

Elottiink, mint tanuk el6tt:

. Lelre VS or OO FASI KNG HELNDA
nev.’ 4:?1 285 ,VL((\“ » M nev.’ y Giy?ﬂ &J\‘Dbbfc\ .-
lakcim: @ﬂ lakcim: 2011 \V‘ o .Z&/Q«\
£ 31 .| 0. S————————— aléirészmj.:..".’.\. —\2{7 ...... “
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1.sz. melléklet

.

TAGNEVSOR
A SZAD alapité tagjai

(név, lakohely)

I. Kissné Vékony Eva

2. Kuruczné Kovacs Franciska
3. Galfi Brigitta

4. Dovicsné Racs Zsuzsanna
5. Rostds Melinda

6. Kelecsényi Judit

7. Rajnai Agota

8. Kalmar Krisztina

9. Bai Bélané

10. dr. Némedi Laszloné

I1. Hevesiné Pusztai Eva

12. Flaskar Melinda

13. Talyigas Katalin

14. Romet Andras

15. Kdves Ferenc

16. Ferencz Norbert

17. Barsony Zsolt
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2.sz. melléklet

TAGNEVSOR
A SZAD vezeté tisztségviseloi

(név, tisztség, lakohely)

Koves Ferenc elnok
Galfi Brigitta alelnok
Ferencz Norbert titkar

Legendi Monika elnokségi tag

Kemény Andrés elnokségi tag
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