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KOLLEKTIV SZERZODES

1. RESZ

Jelen Kollektiv Szerzddést meokiitsd felek

Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthona (7636 Pécs, Malomvolgyi u. 21.), mint munkaltaté
részerol az intézmenyvezeto, valamint

a munkavillalok részérdl a Szocidlis Agazatban Dolgozék Szakszervezetének Pécsi
Alapszervezete (7636 Pécs, Malomvdlgyi u. 21.) képviselsie.

A szerz6d6 felek kinyilvanitjadk, hogy a kollektiv szerzédésben foglaltak érvényesiilése,
szabalyainak betartasa és betarthatésiga érdekében minden t6lik elvarhaté intézkedést megtesznek.

Jogszabalyi hattér:
= A munka torvénykdnyveértl szol6 2012. évi L torvény (tovabbiakban: Mt.)
A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL tv. (tovabbiakban: Kjt.)
1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrél (tovabbiakban: Szt.)

1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyQjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirtl



II. RESZ

BEVEZET®S RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzédés célja (Mt. 277.§)

Jelen kollektiv szerz6dés szabélyozza a munkaviszonyb6l szarmazd jogokat és kotelezettségeket, a
szerz6d6 felek kapesolatrendszerét, valamint a kollektiv szerz6dés megkotésével, modositasaval,
felmonddsival, a felek jogai gyakorldsdval és kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartasat.

A Kollektiv Szerz6dés hatalya (Mt. 279. §)
Személyi és teriileti hataly

Jelen kollektiv szerz6dés hatdlya kiterjed az azt megkotd felekre, a munkéltatd valamennyi
telephelyére, illetélez a munkéltatbval munkavéllaléi jogviszonyban allo valamennyi
munkavallaléra, fiiggetleniil attél, hogy a kollektiv szerz8dést alaird vagy egyéb mas munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetnek tagja-e, vagy sem.

Idébeli hataly

Jelen kollektiv szerzddést a felek hatirozatlan idétartamra kotik. A kollektiv szerzédés a
kihirdetéssel 1ép hatélyba.

A Kollektiv Szerz6dés kihirdetése

A kollektiv szerz8dés csak kihirdetése utdn alkalmazhat6, egy példanyéval el kell latni:

e a munkaltatdi jogokat gyakorl6 vezetOket,

o aszakszervezeti tisztségvisel6ket és az lizemi tandces tagjait,

o valamint azokal a munkavallalékat, akiknek munkakéri kbtelessége a KSZ alkalinazdsa.
A munkaltaté kételes el§segiteni, hogy a kollektiv szerz6dést a munkavallalok megismerjek, ezért a
KSZ-t atelephelyek, részlegek faliijsdgin ki kell fliggeszteni.

A kollektiv szerz6dés tovabbi mddositasanak példanyait a modositas aldfrasat kovetd ot
munkanapon beliil a munkaltaté koteles eljuttatni azoknak, akik szdméra a kollektiv szerzOdést is
koteles volt kiadm.

A Kollektiv Szerztdés modositasa

E kollektiv szerz6dés mddositasat az alair6 felek barmelyike kezdeményezheti.

A kollektiv szerzodést a jelen szerzédd felek csak kozos egyetértéssel médosithatjik. Az irasban
rigzitett modosités legkoribban a kihirdetés napjén Iép hatdlyba. Visszamendlegesen csak a
munkavallal6 javara szolgalé szabalyozas 1éphet hatalyba.

A kollektiv szerz6dést modosftani kell, ha valamely rendelkezése jogszabillyal ellentétes, vagy
jogszabalyvaltozas miatt valik azza.

A kollektiv szerz8dést kotd felek megéllapodnak, hogy a jogszabalyvéltozasok feliilvizsgélatat,
azok atvezetését jelen kollektiv szerzbdésben targyév marcius 31-ig kozosen elvegzik.

A Kollektiv Szerzédés megsziinése (Mt. 280.§)

A kollektiv szerzédés harom hénapos felmondasi idével felmondhatd. A felmondasi jog a kollektiv
szerzbdés megktésétd] szamitott hat hénapon beliil nem gyakorolhatd.

3 (o]



A szerz6do felek megegyeznek abban, hogy a felmondasi szandékokrdl — annak bejelentése el6tt —
30 nappal tajekoztatjak egymast.

A felmondas irdsban térténhet és a masik féthez t6rténd eljuttatdsaval valik érvényessé.

A felmondasi id6 alatt a kollektiv szerzédésben foglaltakat mindkét fél alkalmazni koteles.

A munkéltatd vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzddés
hatalyat veszti.



IIL.RESZ

MUNKALTATO ES A SZAKSZERVEZET KAPCSOLATA

A munkailtat6 és a szakszervezet egyiittmikodése

A munkaltatd vallalja, hogy egyiittmiikédik a szakszervezettel, tevékenységét tdmogatja, a
miikodést elésegiti annak érdekében, hogy érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét
ellathassa.

A munkéaltatd és a szakszervezet vallalja, hogy tajékoztatja egymést azokrdl a fervezett
intézkedésekrol, amelyek a mésik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak.

A munkaltatd és a szakszervezet tisztségviseldi legalabb kéthavonta, illetve szitkség szerint kozos
megbeszélést tartanak, ahol a munkéltatdé vagy meghizottjaik tajékoztatjak a szakszervezetet az
intézményt érinté valtozasokrol.

Munkaltaté lehetéséget biztosit, hogy a szakszervezet helyi képvisel6(i) részt vegyenek a vezet6i
értekezleteken, valamint minden olyan megbeszélésen, amelyen a munkavallalok élet - ¢&s
munkakériilményeit €rint6 dontések elokeészitése zajlik.

A munkaéltaté a szakszervezet észrevételeire, javaslataira vonatkozo dllaspontjat — és ennek indokait
— ay észrevételek, javasiatok kézhezvételét kovetSen — 15 napon beliil frasban kozli a
szakszervezettel. -

A szakszervezet munkahelyi szervezete — a vonatkozd dontés meghozatalat kovet6 15 napon belil —
tajékoztatja a munkaltatot az esetleges megsziinésrél, atalakuldsrol. A jelen kollektiv szerzdés
alafrasat kovetd 15 napon beliil a szakszervezet a munkaltaté felé irasban megnevezi az eljarasra
jogosult képviselsit, a munkaltaté pedig a szakszervezet rendelkezésére bocsatja az egylttmiksds
vezetdk hataskori jegyzékét.

A munkavallalék egyéni érdekvédelmi ligyeiben a munkavéllalo Aaltal irdsban megbizott
szakszervezet tisztségviseldje egyeztet a munkavallalé iranyitdsdval megbizott, intézkedésre
jogosult vezetivel. Egyeztetésiik hidnya, illetve eredménytelensége esetén a munkaltaté els6 szami
vezetbje egyeztet a megbizott szakszervezet tisztségviseldjével.

A szerzddé felek vallaljak, hogy a masik féltd] szarmazé informdaciokat, adatokat, ismereteket stb.
bizalmasan kezelik, és a masik fél kifejezett kérése esetén vallaljak a titoktartast.

A munkajogi védelem, valamint a munkaidé kedvezmény biztositdsa érdekében a szakszervezet
véllalja, hogy a tisztségviselék névsorat, megbizatasukat a kollektiv szerzbdés megkdtéset kbvetd
15 napon beliil a munkiltaté rendelkezésére bocsatja. Véllalja tovabba, hogy az azzal kapcsolatos
véaltozasokat, annak bekdvetkezését kvetd 15 napon beliil irdsban jelzi a munkaltaté felé.



A szakszervezet mitkodési feltételeinek biztositasa

A munkaltaté a kovetkezdkkel jarul hozza a szakszervezet mitkddési feltételeihez:

= az Mt 272. § (3) bekezdése alapjin lehet6séget nydjt a szakszervezeti tajékoztatdk,
kézlemények, felhivasok kifiiggesztésére, biztositja a helyben szokésos tajékoztatasi
lehetéség igénybevételét, a szakszervezeti iratok téritésmentes sokszorositasat,

Munkéltatd lehetéséget biztosit, hogy a szakszervezeti informacidk, tajékoztatok a
munkacsoportok hirdetétablajan, valamint a porta (és jelenléti ivek) feletti hirdetdtablan
megjelenjenek,

» a munkaltaté téritésmentesen biztositja a telefon — és a fax érdekvedelmi tevékenységgel
kapcsolatos hasznalatat,

= az Mt 272.§ (8) bekezdése alapjan a szakszervezeti tandcskozasok, rendezvények
megtartidsdhoz bérleti dij- és koltségtérités-mentesen helyiséget biztosit,

* aszakszervezet a szamdra sziikséges irodaszer, nyomtatvany és egyéb eszkzok beszerzését,
valamint a nem hdzon belilli, belsé postizds lebonyolitisat és annak koltségeit a
szakszervezet viseli sajat koltségvetése terhére.

= az Mt 272.§ (9) bekezdése szerint, a munkavallalok irdsbeli nyilatkozata alapjan a
munkéltatd a szakszervezeti tagok munkabérébsl ~ a SZAD Alapszabalyaban meghatarozott
mértékd — szakszervezeti tagdijat levonja és a szakszervezet altal megadott foly6szdmlara a
targyhot kovetd honap 15. napjaig atutalja.

A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme

Az Mt. 273.§ alapjan munkajogi védelem illeti meg a szakszervezet altal — az alapszervezet
taglétszdma alapjan - megjeldlt személyt. A megjeldlt tisztségviselo(ks)n tilmenden védelem illeti
meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet alapszabaly szerinti legfels6bb szerve
altal megjeldlt egy tisztségviselét.

A szakszervezet t4jékoztatja a munkaltatét, hogy az Mt. 273.§ (1) bekezdése alkalmazasakor
felsébb szakszervezeti szervnek mindsiil: Szocialis Agazatban Dolgozék Szakszervezete Elndksége.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése szitkséges a megvalasztott
szakszervezeti tisztségviseldé munkaviszonydnak a munkéltaté altal felmondassal t6rténd
megsziintetéséhez, valamint ahhoz, hogy a munkaltatd atmenetileg a munkaszerzodésétol eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztassa.

A szakszervezeti tisztségviselok munkaido kedvezménye

Az Mt. 274.§ alapjan a munkavallaldt szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaid6-kedvezmény illeti meg, tovibbd a megjelolt munkavallald mentesiil
munkavegzesi kbtelezettsége aldl a munkaltatoval vald konzultacio tartamara.

A naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatval
munkaviszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy oOra. Az igénybe vehet6
munkaidé-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatérozni.

A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalé(k) veheti(k) igénybe. A
szakszervezet a munkéltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato,

halasztdst nem tiir6 és rendkivill indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal kordbban koteles
bejelenteni.

A munkaidé-kedvezmeény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt megvaltani
nem lehet.
A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatoval vald konzultacid tartamara tavolleti dij jar.
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Az lizemi tanacs

Az tizemi tandcs (UT) biztositja a munkavallaléknak a munkaltaté dSntéseiben vald részvételét.
Altalanos szabélyok Mt. 235.§-239.§

Az lizemi tanacs tagjainak szama Mt. 237.§

Az iizemi tandcs valasztasa Mt. 240.§-249.8

Az lizemi tanacs megsziinése Mt.252.§-254.§

Az iizemi tanacs tagja megbizatasdnak megsziinése Mt. 255.§-257.§

Az iizemi tanacs mikddése, munkaid6-kedvezmény, mikodési feltételek biztositasa

Mt. 259.§-261.§

Az lizemi tanacs feladata és jogkore Mt. 262.§-266.§

Az Mt. 266. § alapjan az {izemi tandcs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrdjkot nem szervezhet, a szitrdjkot nem tdmogathatja, €s nem
akadalyozhatja. Az iizemi tanacs sztrajkban részt vevd tagjanak megbizatdsa a sztrdjk idejére
szlinetel.



IV.RESZ
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése Mt.42-50.§

A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége Mt.46.§

A munkavallaldt a munkaszerzodés megkotésével egyidejiileg tajékoztatni kell:

* aziranyadé munkarendrdl

= @ napi munkaid6rél,

= az alapbéren tili munkabérr6l és egyéb juttatasokrol,

= a munkabérr6l vald elszamolds modjardl, a munkabérfizetés gyakorisdgarodl, a kifizetés

napjarol,

= amunkéba 1épés napjarol,

= g munkakorbe tartozo feladatokrol,

= aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasarol, valamint arrdl, hogy

¥ amunkéltaté kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e,

* a munkiltaténil képviselettel rendelkez6 szakszervezet megnevezésérdl, illetéleg arrdl,

hogy a munkaltatonal miikédik-e izemi tandcs

» 3 munkaltatoi jogkor gyakorldjéarol.
A munkéltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétSl szamitott tizendt napon beliil irdsban is
tajékoztatja a munkavallalot.
Az intézménynél a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
Err6l és a munkavallaléi jogviszonnyal kapcsolatos jogokrol és kotelezettségekrol tajékoztatni kell
a dolgozét.
A munkaltaté lehetdséget biztosit arra, hogy az 1ij munkavéllalék munkavédelmi oktatasa keretében
a szakszervezet (€s az lizemi tandcs) milkodésérdl, azok helyi tisztségvisel6itdl is tajekoztatast
kapjon.

A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre (Mt.42.§). A munkaszerzddésnek tartalmaznia kell a
felek nevét, €s a munkaviszony szempontjabdl 1ényeges adatait:

»  munkaviszony kezdete
= Thatarozatlan vagy hatarozott idejli alkalmazas ténye
= probaidd mérteke
=  munkaveégzes helye
= munkakér
= munkavallalé besorolasa iskolai végzettsége alapjan
= besorolasi osztaly
= fizetési fokozat
*  munkavéallalé havi brutto illetménye
s illetmény kifizetés napja
= gzabadsag mértéke
A munkaltatd a munkaszerzodéssel egylitt a munkakéri leirast is atadja.

Szt. 94/L. § (4) szerint azoknak a munkavallaloknak a munkaidejét, pihendidejét, elémeneteli - és
illetményrendszerét, akik olyan egyhdzi vagy nem dllami fenntartdst intézménynél dolgoznak,
amely utin a fenntarté normativ allami hozzajarulasban részesiil, a Xjt. 55-80.§-a szerint kell
megallapitani. E rendelkezésekttl akkor lehet eltérni, ha azzal a munkavallalo kizardlag eldnyt

élvez.
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Ha a munkavallalé munkaviszonya Kijt. 25/A § (1) bekezdése szerinti atadassal keletkezett-
jgy példdul azon Munkavillalék vonatkozdsiban, amely Munkavallalok a Pécs Megvei Jogi
Viros Integralt Szocidlis Intézményébdl (7636 Pées, Malomvélgyi u.21.)keriiltek atvételre a
Pécs Megyei Jogi Varos Onkorminyzatdval kotott ellitdsi szerzdés alapiin -, jelen
Munkaltatonal hatarozatlan idétartam® jogviszony esetén — eltéré torvénvi rendelkezés
hidnydban — dtvevd, jelen Munkaltaténal hatdrozatlan idétartama jogviszony létesiil. Teljes
munkaidében torténd foglalkoztatis esetén dtvevd, jelen Munkailtatonil teljes munkaidds
jogviszony létesiil. Az atvevd, jelen Munkdltatonil létesitendé jogviszony tekintetében
prébaidé nem Keriil kikotésre.

Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Az Mt 51.§ szerint a munkaltatd alapveté kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek biztositasa.

A munkaltaté a munkéba lépést megelézen és a munkaviszony fenndlldsa alatt rendszeres
idékozonként kisteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakéri alkalmassagi vizsgalatat.

A 33/1998.(VL1.24.)NM. rendelet alapjan a munkavéllalé munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalaton
koteles részt venni. A vizsgilat elvégzése kotelezS, annak hidnydban a munkavallalo nem
foglalkoztathaté, de a vizsgalat elvégzéséhez a munkavallal6 beleegyezése sziikséges.
Részletszabdlyok az 2. sz. mellékletben taldlhatok.

Probaidé

Az Mt. 45.§ (5) bekezdése alapjan a prébaidd idétartama 3 hénap. A prébaidét meghosszabbitani
nem lehet.
A probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

A legfeljebb 12 hénapra létesitett munkaviszony esetén a prébaidd tartamat az aranyossag elve
szerint kell megallapitani. (Mt. 192.§. (5))

A munkaszerzédés médositasa Mt.58.§-62.§

Az Mt58. §alapjan a felek a munkaszerzédést kozos megegyezéssel modosithatjak. A
munkaszerzédés modositasara a megkotésére vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Az Mt. 63. § (1) alapjan a munkaviszony megsziinik
*  amunkavéllals halalaval,
= a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,
= g hatarozott id6 lejartaval.

Az Mt. 64. § (1) alapjan a munkaviszony megsziintethetd
= kozOs megegyezéssel,
» felmondassal,
» azonnali hataly felmondéssal,
» azonnali hatallyal a prébaid6 alatt.

A munkaviszony megsziintetésére irdnyulo megéllapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell
foglalni.
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A felmondas Mt.65-67.§

A hatarozatlan idére szdl6 munkaviszonyt mind a munkavéllald, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti.

A munkaltatd koteles felmondésat megindokolni. Az indoklasbdél a felmondas okanak vildgosan ki
kell tiinnie.

A felmondés indoka csak a munkavallalé képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkéltaté miksdésével dsszefiiggd ok lehet.

Felmondasi védelem

Az Mt. 65.§ (3) alapjan a munkaitatd felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt
a varandossag,
a szulési szabadsag,
a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint
a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljdrissal §sszefliggd kezel€sének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap tartama alatt.
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A felmondasi idé Mt. 68-70.§

Mt.69. § (1) alapjan a felmondasi id6é harminc nap.
(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmonddsi 1dé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t v utdn tizendt nappal,
¢) nyolc év utdn hisz nappal,
d) tiz év utan huszondt nappal,
e) tizenot év utan harmine nappal,
/) tizennyolc év utdn negyven nappal,
g) hiisz €v utdn hatvan nappal
meghosszabbodik.

A munkaltaté felmondésa esetén koteles a munkavallalét - legaldbb a felmondasi id6 felére - a
munkavégzés alol felmenteni.

Mt. 80.§ (2) alapjin a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb a
munkaviszony megsziinésétd] szamitott 6tédik munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a
munkaberét, egyéb jaranddséagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és
egyéb jogszabélyokban el6irt igazoldsokat.

A felmentés szabalyai Kjt. 30-36.§

Kjt. 30.§ alapjan a munkaltaté a munkavallal6i jogviszonyt felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

= megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a munkavallalot foglalkoztattak;

®  ha a munkéltaténal 1étszadmcestkkentést, illetve atszervezést kell végrehajtand, és emiatt a
munkavallald tovabbi foglalkoztatisira nincs lehetOség;

= a munkavillald munkakéri feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlanna valt vagy
munkéjat nem veégzi megfelelden;

e a munkavallalo a felmentés kozlésének, illetéleg legkéstbb a felmentési 1d6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil

A munkaltatd a felmentést koteles megindokolni. Az indokoladsbdl a felmentés okénak

vildgosan ki kell tlinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valos

és okszerd.
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Felmentési id6

Kjt. 33.§ alapjan a hatvannapos felmentési 1d6 a munkavallaléi jogviszonyban t6ltott

a) Gt év utan egy honappal;

b) tiz év utén két honappal,

¢) tizendt év utan harom hénappal;

d) hisz év utan négy honappal;

¢) huszondt év utan 6t hénappal,;

) harminc év utdn hat honappal
meghosszabbodik.
A munkaltatd legalabb a felmentési idé felére kételes a munkavallalét mentesiteni a munkavégzés
alél. A munkavégzés alél a munkavillalst - a mentesitési id6 legaldbb felének megfeleld
idétartamban a kivinsigénak megfelels id6ben és részletekben kell felmenteni.

Ha a munkavallalé munkaviszonva Kijt 25/A. § (1) bekezdése szerinti atadassal keletkezett —
fov példaul azon Munkavallalok vonatkozdsiban, amely munkavalialék a Pées Megyei Jogi
Viros Inteerilt Szocialis Intézménvébol ( 7636 Pécs, Malomvilgyi u. 21.) keriiltek atvételre a
Pécs Megyei Jogti Viros Onkorminyzataval kitott ellatdsi szerzddés alapjdn -, atvevd, jelen
Munkaltatoval létesitett munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve, kozszolgilati jogviszony
esetén a koztisztvisel6k jogallisardl szolé torvénmy rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a kizalkalmazotinak az dtadé Munkaltatondl kézalkalmazotti jogyviszonyként
elismert idejét viev kell tekinteni, mintha azt az Atvevé, jelen Munkaltaténal toltdtte volna el.
Ha az atvevd, jelen Munkaltatoval létrejott jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése
esetén a (volt) kizalkalmazottat felmondisi (felmentési) id§, valamint végkielégités illeti me
annak mértékét az atado Munkaltatonal és az dtvevd, jelen Munkaltatondl jogviszonvban
toltott idG egyiittes tartamanak figvelembevételével, a jogviszonyra iranvadé szabalyok
alapiin kell megillapitani. Ftt6] eltéréen a felmondasi (felmentési) idd, valamint a
véokielégités mértékét az dtadé Munkaltaténal és az  dtvevd, jelen Munkdltaténal
josviszonvban toltott idd egyiittes tartaminak figyelembevételével és a Kjt.-nek az atadas
napjin hatilvos szabalvai szerint Kkell mega]lamtam. ha az a munkavallalora nézve
kedvezilb.

Viégkielégités Mt.77.8§
A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
= amunkaltato felmondésa,
= a munkiltaté jogutdd nélkiili megsziinése
alapjan szlinik meg.
A végkielégitésre valo jogosultsig feltétele, hogy a munkavéllald meghatérozott id6tartamu
munkaviszonnyal rendelkezzen.
A Vegkwlegltes mérteke Mt. 77.§ (3)
legalabb harom év esetén egyhavi,
= Jegaldbb 6t év esetén kéthavi,
= legalabb tiz év esetén haromhavi,
v legalabb tizenit év esetén negyhavi,
= legaldbb hiisz év esetén Gthavi,
= legaldbb huszondt év esetén hathavi
tavolléti dij Osszege.
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A végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasanal figyelembe kell venni
= jogutodlas esetén a jogelddnél
= a2 munkaltatd egészének vagy egy részének &taddsa esetén az atadd munkéltaténél
munkaviszonyban toltitt 1dot is.

Ha a munkavillalé munkaviszonya Kjt. 25.8 (1) bekezdése szerinti atadassal keletkezett — igy
példaul azon Munkavallalék vonatkozasaban, amely Munkavallalok a Pécs Megyei Jogn
Viros Integrilt Szocidlis Intézményébdl (7636 Pécs, Malomvolgyi u. 21.) keriiltek atvételre a
Pécs Megyei Jogii Viros Onkormanyzatival kotott ellitdsi szerzédés alapidn -, és az dtvevd,
jelen Munkiltatéval létrejott jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a (volt)
kézalkalmazottat felmondgisi (felmentési) idé, valamint végkielégités illeti meg, annak
mértékét az atado Munkaltatonail és az atvevd, jelen Munkaltatonal jogviszonyban toitote ido
egyiittes tartamdnak a figvelembevételével, a jogviszonyra irdnvadé szabilyok alapiin kell
megallapitani. Ettd] eltérden a felmondasi (felmentési) id6, valamint a végkielégités mértékét
az _dtadé munkiltatondl és az dtvevd, jelen Munkaltaténdl jogviszonyban t61tott idé egyiittes
tartamanak figvelembevételével és a Kjt.-nek az Atadas napjin hatilyos szabalvai szerint kell
megallitani, ha az a munkavallaléra nézve kedvezdbb.

Kjt. 37 § (6) alapjn a végkielégités mértéke, ha a munkavallaldi jogviszonyban t6lt6tt id6 legalabb
hérom év: egy havi,

= Bt év: két havi,

» nyolc év: harom havi,

= tiz év: négy havi,

= fizenhdrom &v: 6t havi,

= tizenhat év: hat havi,

= hisz év: nyolc havi
tavolléti dijanak megfeleld Gsszeg.
Kijt. 37.§ (7) alapjan a végkielégités (6) bekezdésben meghatirozott mértéke négyhavi tavolleti dij
dsszegével emelkedik, ha a munkavallalé munkavallaldi jogviszonya az Oregségi nyugdijra [Mt.
294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpont] vald jogosultsag megszerzését megelézd 6t éven beliil
sziinik meg.

Nem jar végkielégites a munkavallalonak, ha
- afelmondés k§zlésének idépontjdban nyugdijasnak minésiil,
- a felmondés indoka a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa, vagy a nem
egészségligyi okkal 6sszefiiggd képessége.

Azonnali hatalya felmondas Mt. 78-79.§

A munkaltatd vagy a munkavallald a munkaviszonyt azonnali hatalyG felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél
* a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét széndékosan vagy stlyos
gondatlansiggal jelentds mértékben megszegi, vagy
»  egyébként olyan magatartist tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

Azonnali hatalyt felmondassal - indokolés nélkiil - megsziintetheti
s afél a munkaviszonyt a probaidé alatt,
¥ a munkaltaté a hatarozott idejli munkaviszonyt.
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Nyugdijas munkavallalé munkajogi fogalma Mt. 294.§. (1) g)
Csoportos Iétszamesikkentés szabalyai Mt. 71-76. §

A munkavégzés szabalyai Mt. 51-52.§

A munkaltaté kotelességei

v g munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyok, illetve egyéb jogszabélyok szerint foglalkoztatni,

= a munkiltatd koteles - az erre vonatkozd szabalyok megtartasival - az egészséges €s
biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani,

= a munkit gy megszervezni, hogy a munkavallald a munkaviszonybél ered6 jogait
gyakorolni, kotelességeit teljesiteni tudja,

v a3 munkavallalé szimara a munkavégzéshez sziikséges tijékoztatist megadni,

v  munkaltatd koteles mindazon ismeretet atadni, illetve képzést biztositani a
munkavallalénak, amely a munkavégzés teljesitéséhez lényeges,

= g munkaltatd kdteles a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban,
illetve a munkaszerz6désben foglaltaknak megfelelé munkabért fizetni.

A munkavallalé kitelességei

= 2 munkaltatd altal eldirt helyen és idében munkéra képes allapotban megjelenni,

» munkaideje alatt - munkavégzés céljdbdl, munkara képes édllapotban - a munkaltaté
rendelkezésére allni,

=  munkajat személyesen, az &ltaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajdra vonatkozo szabalyok, eléirasok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,

= a munkakoérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartést tantisitani,

= munkatarsaival egyiittmiikddni,

= a munkavallalé a munkaltaté elzetes hozzajaruldsa nélkiil harmadik személytél dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet
ki,

= a munkavallald koteles a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a
munkaszerz6désben megallapitott, a munkakdréhez kapcsolédd elékészitd és befejezd
munkakat - a tdérvényes munkaidén beliil - elvégezni, ha ezek csak a munkaidén til
végezhetSek el, akkor ennek id6tartaméra a tilmunkéra vonatkozd szabalyok szerinti
dijazas illeti meg,

» munkavallalé (akadalyoztatdsa esetén csaladtagja vagy megbizottja) koteles
haladéktalanul értesiteni a munkahelyi vezet8jét, ha a munkahelyen valo megjelenése
barmilyen akadalyba iitkozik,

= a munkavallald kozvetlen munkahelyi vezettje, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorloja
minden olyan tényt, kériilményt, vagy adatot koteles k6z6lni a munkavallaléval, amely a
munkavallalé munkaéltatoi szervezeten beliili helyzetét, munkavegzeset erinti,

= g munkavallald koteles vezetdje tudomdsdra hozni, ha a munkaltatd mikodésével
kapcsolatban olyan tényt, koriilményt, cselekvést észlel, amely a munkéltatonak kért
okozhat, gazdasagi érdekeit vagy jo hirét sértheti,

= Mt 8.§ (4 ) bekezdése alapjan a munkavallal6 koteles a munkija sordn tudomaséra jutott
fizleti titkot meg6rizni. Ezen tilmenden sem kozo6lhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakére betoltésével sszefiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kivetkezménnyel jirhat. A titoktartds nem
terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossdgira és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkoz6, térvényben meghatdrozott adatszolgéltatasi és tdjékoztatasi kitelezettsegre.
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Mt. 54.§ alapjan a munkavéllal6 koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy egészségét vagy a komyezetet kdzvetleniil és silyosan veszélyeztetne.

A munkavéllald megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra
vonatkozo6 szabdlyba iitkdzik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil
és stlyosan veszélyeztetné.

A munkavallal6 az utasitds megtagadésa esetén is koteles rendelkezesre allni.

Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alol Mt.55.§

A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kbtelezettségének teljesttese alol

= kerestképtelensége,

= a jogszabily szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészségligyl
intézményben torténd kezelés,

= akotelezd orvosi vizsgalata tartamdara (munka-alkalmassagi, varandds no),

® avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

» a szoptatd anya a szoptatas elsd hat hénapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két oréra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két érara,

» hozzétartozo6ja halalakor két munkanapra,

= jltalanos iskolai tanulményok folytatisa, tovabba a felek megéllapodasa szerinti képzeés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez szilkséges idére,

= Onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatisa tartamara,

= birGsag vagy hatésdg felhivasira, vagy az eljarasban valdé személyes részvetelhez
sziikséges id6tartamra,

v a kiilénds méltanylast érdemls személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indekolt
tavollétf tartamara, tovabba

=  munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

A tanulmanyi szerzodés Mt.229.§

A munkéltalé tdmogatjia 4 munkavéllalok iskolarendszerti ¢és iskolarendszeren kiviih
tovabbtanulasat, képzését; eldsegiti a munkavallalok munkakorével kapcsolatos képzésben,
tovabbképzésben vald részvételét.

A munkavallalé tovdbbtanuldsi igényét irdsban jelentheti be. A tovébbtanulds tamogatasardl a
munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

A tovabbtanuldshoz nytjtott munkaltatéi tdmogatds feltételeirdl és a munkavéllalé éltal vallalt
kotelezettségekr6l a felek tanulmanyi szerzddést kistnek.

A tanulmanyi szerz6désben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulméanyok alatt tamogatast nydjt
(anyagi és/vagy munkaid6-kedvezmény), a munkavailaldo pedig arra kotelezi magit, hogy a
megallapodds szerinti tanulményokat folytatja és a képzettség megszerzése utdn a tdmogatés
mértékével ardnyos idén - de legfeljebb 6t éven - keresztil munkaviszonyat felmondéassal nem
sziinteti meg.

A munkavallaloval az elvégzendd iskola tanulmanyi éveinek szdmainal tébb év ledolgozasat
alairatni nem lehet.

A tanulmdnyi szerz6dés mindkét fél szamaéara kotelezd erdvel bir. Amennyiben a munkaltaté nem
teljesiti a szerzédésben vallalt kotelezetiségeit, a munkavallalé mentesiil a szerz6désbdl folyo
kotelezettségei alol.

A munkavallalé szerzédésszegése akkor valosul meg, ha tanulmanyait nem megfelelé eredménnyel
végzi, nem vizsgazik le, illetve a meghatdrozott id6tartamot nem tolti le.
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Szakmai tovabbképzés

A munkéltaté vallalja, hogy a munkavallalékat érintd éves szakmai tovabbképzési tervek
kialakitasarol a helyi szakszervezettel egyeztet.

A munka- és pihendidé Mt.86-135.§

Sztv. 94/1..§ (4) alapjan azoknak a muunkavallaloknak a munkaidejét, pihendidejét, elémeneteli és
illetményrendszerét, akik olyan egyhdzi vagy nem éllami fenntartdsi intézménynél dolgoznak,
amely utdn a fenntarté normativ &llami hozzdjarulasban részesiil, a Kjt. 55-80.§-a szerint kell
megallapitani. E rendelkezésektsl akkor lehet eltérni, ha azzal a munkavallaloé kizardlag el6nyt
SZEerez.

Fogalmak

Munkaidé: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetét6l annak befejezéséig tarté id0, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo eldkészits és befejezd tevékenység tartama.
Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltato altal meghatérozott megszakitas nélkiili huszonnégy
6ra, ha a munkéltaté miikddése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik.
Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott

= teljes napi munkaid6 vagy

»  részmunkaido.
Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra k6zottl idészakban teljesitett munkavégzés.

A munkaltato tevékenysége:
= megszakitas nélkiili, ha naptdri naponként hat 6rdt meg nem haladé tartamban vagy
naptari évenként kizarélag a technoldgiai el6irdsban meghatérozott okbol, az ott eldirt
id6szakban sziinete] €s
= tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatds biztositasara iranyul

A napi munkaidé Mt. 92.§

A munk3ltaténal a teljes napi munkaidé 8 6ra, heti 40 dra.

Részmunkaidében foglalkoztatottak, csokkent munkaképességti munkavallalék alkalmazasénal a
napi munkaidé meghatarozasa a felek megéllapodésa szerint torténik.

Minden dolgozonak érkezését és tavozasat jelenléti ivben kell régzitenie.

Az intézmény megszakitas nélkili munkarendben miikodik.
A részlegek, csoportok munkarendjét telephelyenként az 1.sz. melléklet tartalmazza.

Munkaiddkeret Mt.93-94.§
Munkaszervezési okokb6l munkavallalok 3 havi munkaidSkeretben dolgoznak.

A munkaidé-beosztas szabalyai Mt.96-100.§

A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg.
A munkaltatd a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelménycre, valamint a
munka jellegére figyelemmel osztja be.
e amunkaidét heti 6t napra, hétf6t6l péniekig kell beosztani (dltalanos munkarend).
e munkaidékeret, vagy elszdmolasi idészak alkalmazdsa esetén - a 101-102. §-ban
foglaltakra tekintettel - a munkaidé a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra
egyenlétleniil is beoszthat6 (egyenlStlen munkaidé-beosztas).
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e a munkaid6-beosztast legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irasban kell
koz6Ini. Ennek hidnyaban az utolsé munkaid$-beosztds az irdnyado.

e a munkéltatdé az adott napra vonatkozd munkaidd-beosztast, ha gazdilkodisdban vagy
mikodésében elbre nem lathatd koriilmény meriil fel, legalabb négy nappal kordbban
moédosithatja.

A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra térténd beosztasa Mt.101-102.§

A munkakézi sziinet Mt.103.§

A munkavéllal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd a
» ahat ordt meghaladja, harminc perc,
= akilenc érat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakdzi szinetet kell biztositani.
A munkakdzi sziinet a munkaid6 része.

A napi pihendidé Mt.104.§

104. §(1) A napi munka befejezése és a kovetkezd munkanapi munkakezdés kozott legaldbb
tizenegy Ora egybefiiggd pihen6iddt (a tovabbiakban: napi pihen6idd) kell biztositani.

(2) A napi pihendidé idétartama legalabb nyolc 6ra

a) az osztott munkaiddben,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a t6bb miiszakos vagy

d) az idényjellegil tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

A heti pihenénap Mt.105.§

105. § (1) A munkavallal6t hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihendnap).

(2) Egyenlétlen munkaid6-beosztéas esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az
idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a munkavallald szamara
hat munkanapot kdvetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

(4) A munkavéllal$ széméra havonta legalabb egy heti pihenénapot vasérnapra kell beosztani.

A heti pihendidé Mt.106.§



A Szabadsig és annak kiaddsira vonatkozé szabalyok (Mt.115-121.§, Kjt.56.§-59.§ Szt.
94/1.8)

A munkavallalénak a munkdban t6t6tt id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbol all. (Mt.115.§. (1))

Munkdban t6ltétt idének minésiil az (1) bekezdés alkalmazaséban

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténé munkavégzési kitelezettség aldli mentesiilés,

b) a szabadség,

¢) a sziilési szabadség,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6 hat
hénapjanak,

e) a tényleges nkéntes tartalékos katonai szolglatteljesités harom hénapot meg nem halado,

/) a munkavégzés aldli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés a)—m) pontjdban és (5) bekezdésében
meghatarozott tartama.

118. § (1) A munkavéllalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

¢) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pStszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal n6, ha a
munkavailalo gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabodl a gyermeket el6szor a sziiletésének éveében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkéstbb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
srokbefogadésa esetén legkésébb az drokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadségra (a tovdbbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfeleld idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az
apasagi szabadsagra a munkavallal6 akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy
meghal.

118/A. § (1) A munkavallal6t gyermeke haroméves kordig negyvennégy munkanap sziil6i
szabadsag illeti meg. A sziildi szabadsag idejére a tavolléti dij 10%-a illeti meg a munkavillalot,
de ezt az 6sszeget csdkkenteni kell az erre az idGszakra a munkavallalénak folyositott GYED
vagy GYES Gsszegével. (Mt. 146.§. (5)).

(2) A sziildi szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy ¢ve fennalljon.

119. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.



120. § A munkavéllalénak, ha

a)~ megvaltozott munkaképességi,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
¢) vakok személyi jaradékara jogosult
évenkent 6t munkanap potszabadsag jar.

121. § (1)~ A munkavAallalé részére, ha munkaviszonya év kozben kezd3dstt vagy szlint meg ~
az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve —~ a szabadsag ardnyos része jar.

Szt. 94/L. § (4) szerint azoknak a munkavallaléknak a munkaidejét, pihenéidejét, elémeneteli - és
illetményrendszerét, akik olyan egyhazi vagy nem &llami fenntartdsti intézménynél dolgoznak,
amely utdn a fenntartdo normativ allami hozzéjarulasban részesil, a Kjt. 55-80.§-a szerint kell
megallapitani. E rendelkezésektdl akkor lehet eltérni, ha azzal a munkavallalé kizarélag elonyt
élvez.

2024, év janudr hé 0L ‘naptsl a munkavallalék irasban nyilatkoznak arrél, hogy ezen
idéponttol kezdddden az Mt., vagy a Kjt. szerinti szabadsdg megallapitasara vonatkozd
szabalyok szerint kérik sajat szabadsaguk megallapitasat. A nyilatkozat egyszeri és nem
modosithato.

Az fijonnan belépé munkavallalok felvételkor teszik meg nyilatkozatukat a szabadsagrol.

Mt. szerinti szabadsag (Mt. 116.§ 117.§.):

Az alapszabadsdg mértéke hiisz munkanap. A munkavallalénak

a) huszonotodik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl ketto,
¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétd] négy,
e) harmincétodik életévéto] 6t,

) harminchetedik életévétol hat,

g} harminckilencedik életévétd] hét,
h) negyvenegyedik életévétd] nyole,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j) negyventtodik életévétdl tiz

munkanap pdtszabadsag jar.
A hosszabb tartami pétszabadsag a munkavallalonak abban az évben jér elészor, amelyben az (1)
bekezdésben meghatarozott eletkort betdlti.

Kjt. szerinti szabadsag (Kjt. 56 — 57.8.):

A munkavallalot

a)az ,A”, .B”, ,,C” és,D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

b)az E”, F°, ,G”, H”, I, ,J” fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag
illeti meg.

Pétszabadsag: A munkavéllalénak a fizetést fokozatdval egyenlé szami munkanap potszabadsag
jar. Az 1. fizetési fokozatban a munkavéllal6t e cimen pdtszabadsag nem illeti meg.
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A magasabb vezetd megbizasti munkavallalét évi tiz munkanap, a vezetd megbizasut évi ot
munkanap pétszabadsag illeti meg.

A szabadsAg kiadasa Mt. 122-125.§

A szabadsagot - a munkavallald elézetes meghallgatisa utdn - a munkaltato adja ki.

A munkaltatd évente hét munkanap szabadsigot - a munkaviszony elsé harom hoénapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavéllaldé kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozd igényét legalabb tizendt nappal a szabadsig kezdete elétt be kell
jelentenie.

A szabadsigot tigy kell kiadni, hogy naptari évente egy alkalommal legalabb Gsszefliggt tizennégy
napot elérjen, ettdl csak a munkavallald kérésére lehet eltémni.

Az intézmény folyamatos, zavartalan miksdtetése érdekében minden év elején szabadsigolasi
tervet kell késziteni. A tervnek munkakOronkénti csoportositisban kell tartalmaznia a tervezett
szabadsagokat, hogy a helyettesités megoldhato legyen.

A szabadsag kiadésara a kozvetlen felettes jogosult.

A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezetd engedélyezi.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.
A szabadsiagot, ha a munkavéllald oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett kiadni, az ok
megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

Betegszabadsag Mt.126.§

A munkaltatdé a munkavéllald szaméra a betegség miatti keres6képtelenség tartamira naptari
évenként tizenot munkanap betegszabadsagot ad ki.

Evkozben kezdddé munkaviszony esetén a munkavéllalé a betegszabadsag aranyos részere
jogosult.

Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag Mt.127-133.§

A munka dijazisa Mt.136-164.§, Kjt. 60-80.§

A munkabért a tirgyhot kévetd ho 10. napjaig kell kifizetni. Ha a munkabér kifizetésének napja
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésdbb a megelézé munkanapon kell
kifizetni, illetve lakossagi foly6szamlara atutalni.

A munkavallalékat megilleté munkabér kifizetése a munkavallald 4ltal meghatarozott bankszamlara
torténd atutalassal torténik.

Szt. 94/L.§ (4) alapjan azoknak a munkavallaloknak a munkaidejét, pthendidejét, elémeneteli és
illetmény rendszerét, akik olyan egyhédzi vagy nem éllami fenntartdsti intézménynél dolgoznak,
amely utian a fenntarté6 normativ allami hozzéjarulasban részesiil, a Kjt. 55-80.§-a szerint kell
megallapitani.

Ha a munkavillalé munkaviszonya Kjt.25/A. §(1) bekezdése szerint dtaddssal keletkezett — igy
példdul azon Mupkavallalék vonatkozdsiban, amely munkavallalok a Pécs Megyei Joga
Varos Integrilt Szocialis Intézményébdl (7636 Pécs, Malomvilgyi u. 21.) keriiltek atvételre a
Pécs Megvei Jogi Viros Onkormdinyzatival kotott ellatisi szerzédés alapiin -, a
Munkavillalé munkabére (személyi alapbérének, bérpétlékainak és egyéb bérelemeinek
egyiittes dsszege) jelen Munkailtatondl nem lehet alacsonvabb mértékii, mint a
kozalkalmazotti jogviszonya_ alatt irinyadé illetményének és a jogszabaly, illetve kollektiv
sze;ziidés alapidn jaré illetmény potlékainak egyiittes 6sszege.
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A besorolas szabalyai Kjt. 61-66.§

A munkavallaldk altal betdltott munkakoérok az ellatasukhoz jogszabalyban eléirt iskolai végzettség
alapjan — Kjt.61-63.§ szennt - fizetési osztilyokba tagozodnak.

A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozddnak, melyeket — a Kjt. 64-65.§-ai alapjan — a
munkavallalék kdzszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt ideje alapjan kell megallapitani.
Az egyes fizetési osztalyok tizenhét fizetési fokozatot tartalmaznak.

A munkavallalé a jogviszonyban toltétt idé alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési
fokozatba 1ép. A munkavéllalét a tirgyév elsé napjén kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

Kjt. 87/A.§ alapjan a besorolasndl figyelembe kell venmi: a kozalkalmazofti, szolgalati és
kézszolgalati jogviszonyban elt6ltott idoket és az 1992, junius 1. el6tt fennallt 6sszes munkaviszony
idejét.

A munkakér besorolasanal figyelembe kell venni a mindenkor hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum Gsszegét.
Alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért (minimalbér) kell meghatarozni.

Hletménvpotlékok

Kjt. 69.§ Az e térvényben megallapitott feltételek mellett a munkavallald a Kjt. 70-75. § szerinti
illetménypotlékra jogosult. (P1. munkaltatdl déntés)

Vezetdi potlék
A Kjt.70.§ alapjan a megbizott vezetot vezetoi potlek illeti meg.
A potlék mértéke 3. sz. mellékletben taldlhato.

Munkahelyi pétlék
Az alabbi munkakérdkben a pétlékmértéke a pétlékalap 120 %-a:
= intézményvezetd, vezetd apold, orvos, részlegvezetd, apolo-gondozod
= ¢lelmezésvezetd, mozgasterapeuta, gyogytornasz, terapias munkatars, fejleszté pedagogus
* mosodai alkalmazott
= az ellatottak szallitdsat, gondozésat kozvetlentil végzd gépkocsivezetd
= miszaki csoportban dolgozd szakmunkas
v takaritd

Az alabbi munkakérokben a potlékmértéke a pétlékalap 60 %-a:
= pénzkezeld (gondozasi dij nyilvantartd, pénztaros, letéti pénztaros)
= fodrasz
» konyhai kisegité-talald, szakacs
n udvaros, kertész

Munkahelvi p6tlék valtozasai 2023. okrdber 01. nappal 16pnek hatilyba.

Egyéb munkahelyi pdtlék a murnkélitatd mérlegelési jogkdrében adhatd, a munka soksziniisége,
mennyisége, felelosség mértéke, tovabba olyan feladatvégzés esetén, ami a fertdézés veszélyét
magéaban hordozza.
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A bérpétlék Mt.139.§
A bérp6tlék a munkavallal6t a rendes munkaidére jaré munkabérén felil illeti meg.
A bérp6tlék szdmitasi alapja a munkavéllalé egy ordra jaro alapbeére.

Miiszakpotlék

Tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:
* mosoda

=  konyha

= takaritds

® porta

Délutani potlék 14.00-18.00 20%
Miiszakpoétlék 18.00-06.00 40%

A megszakitis nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:

| Miiszakpétlék | 18.00-06.00 | 40% l

Halott ellatasi dij (potlék)

Az intézményi gondozott elhaldlozdsakor a halott ellatasat végzé személyek (2 f6) részére
dijazas jar.

Osszege: 20.000Ft/ 2 £6

Kifizetése: fix dsszegil juttatds miiszakpotlék cimen

Miiszakpotlék és halott ellitdsi dii médositisai 2023, szeptember 01. naptol lépnek
hatilyba.

Tovabbi bérpotlékok:

szombati potlék (amennyiben pihenénapra esik) 50%
vasarnapi potléek 50%
munkasziineti napi potlék 100%

Munkasziineti napok: janudr 01., mércius 15, husvéthétf6, majus 01., piinkdsdhétfo,
augusztus 20., oktéber 23., november 01., december 25-26.

Szt. 94/M. § alapjin november 12-¢ a Szocidlis Munka Napja a személyes gondoskodast
nytjté intézményeknél munkaviszonyban &ll6 dolgozoékra kiterjed6en munkasziineti nap.

100% bérpotlék jar a szombatra, vagy vasdmapra esd munkasziineti napon tOrténd
munkavégzés esetén.

Rendkiviili munkaidé Mt. 107.§.

a) a munkaidd-beosztastol eltérd,

b} a munkaid8kereten feliili,

¢) az elszamolasi id8szak alkalmazdsa esetén az ennek alapjaul szolglé heti munkaidbt

meghalado
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d) az ligyelet tartama.

A rendkiviili munkaidét a munkavallal6 kérése esetén irasban kell elrendelni.

Naptari évenként kétszazétven 6ra rendkiviili munkaidé rendelhet6 el. (Mt. 109.8.(1))

(2) A munkavallalo és a munkaltato irdsbeli megallapodésa alapjan — az (1) bekezdésben foglaltat
meghaladéan — naptari évenként legfeljebb szazétven ora rendkivilli munkaidé rendelhetd el
(6nként véllalt tilmunka). A munkavallalé a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.

Rendkiviili munkavégzés kizarélag indokolt esetben rendelhetd el, ideje maximum 8 6ra/nap.

Rendkivilli munkaidé elrendelése esetén a bérp6tlék Osszege 4&pold-gondozd,
segédgondozd, mosodai alkalmazott esetében:

| 250%, melynek alapja az 1 orara jaro személyi alapbér |

Rendkiviili munkaidé elrendelése esetén a bérpotlék dsszege gépkocsivezettk esetében:

| 150%, melynek alapja az 1 6rara jaro személyi alapbér ]

Hatalvos: 2023. szeptember 1. naptol.

Usvelet / Készenlét

Az Intézmény zavartalan mitkédése miatt miiszaki tigyelet, készenlét biztositdsa szitkséges.
A Készenléti munkavégzes pihendnapon rendelhetd el, legfeljebb négy alkalommal havonta. (Mt.
112.8.). Készenléti munkavégzés esetén a bérpotlék:

Rendkiviili munkaidé elrendelése esetén a bérpotlék dsszege karbantartok esetében:

\ 100%, melynek alapja az 1 6rara jaré személyi alapbér I

Hatalvos: 2023. ‘szeptember 01. naptol.

Tavolléti dij Mt.148.§

Jubileumi jutalom
Kjt. 78.§ alapjan a 25, 30, illetve 40 évi munkavallaléi jogviszonnyal rendelkezd munkavallalonak
jubileumi jutalom jar.
A jubileumi jutalom fizetése szempontjabol figyelembe vehetd évek:
» ajelenlegi munkaltatonal t6ltstt 1d6,
v a Kjt. hatalya al4 tartozé munkaltato(k)nal eltltott idok,

Jubileumi jutalom mértéke:

25 év munkavéllaloi jogviszony esetén 2 havi

30 év munkavallaloi jogviszony esetén 3 havi

40 év munkavallaléi jogviszony esetén 5 havi illetményének megfeleld Gsszeg.

Ha a munkavallalé jogviszonya a Kjt. 30.§ (1) bekezdése d./ pontja alapjan szlinik meg, részére a
megsziinés évében esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsd munkédban t&ltétt napon kell



kifizetni, tovabba ha legaldbb 35 évig munkavallal6i jogviszonnyal rendelkezik, akkor részére a 40
éves munkavallaléi jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat kell kifizetni.
A kozalkalmazott halila esetén azt a jutalmat az drékdsnek is ki kell fizetni.

Torzsgarda jutalom

A tbrzsgérda jutalmat a Toérzsgarda Szabalyzat értelmében, minden év november 12-én, a Szocialis
Munka napjén ki kell fizetni.

Részletszabalyok a 4.sz. mellékletben taldlhatok.

Koltséotéritések

1

Munkaba jardshoz torténd vitikioltség hozzdjirulis

Téavolsagi kdzlekedés térités: Volan bérlet 86%, MAYV bérlet 86%

Munkéba jarashoz térténd utikéltség hozzajarulés, sajat tulajdont gépkocsi hasznélat
részletszabdlyai az 5.sz. mellékletben taldlhatok.

2)

Bankszamla-hozzijarulas

A Kjt. 79/A. §-a alapjin a bérek bankszdmldra torténd utaldsa miatti tobbletkdlisegek
ellensilyozéséra, a fizetési szamlihoz kapcsolodéan a munkavallalé bankszémla-
hozzéjarulasban részesiil.

Osszege: 2x4000 Ft/fo/év

Fizetési hatarid6: marcius 31., szeptember 30.

Jogosultsdg: teljes/részmunkaidében foglalkoztatottak részére

Arényossag elve érvényesiil: évkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallald a
hozzdjdrulds ardnyos réezere jogosult.

Szocialis juttatasok

D

Munkabér-eléleg

Munkabér-elbleget a mindenkori szabalyzatban eléirtak alapjan lehet igényelni és kifizetni.
Részletszabdly a 6.s7. mellékletben talalhato.

2)

Szocialis segély

Raszorultsag alapjan folyésithaté, a segély odaitélésérél a munkahelyi vezetd és a
szakszervezet javaslata és véleménye alapjan az intézményvezetd dont.

3)
Kedvezményes utazasi utalvany
(85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet 7.§ (1) bek.)
« az utazési utalvany alapjan évente 12 alkalommal, 50%-os menettérti utazdsra (vasiti
személy-szallitas, helykdzi autdbusz-kozlekedés) jogosult a munkavillald
s az utalvinyt a munkaltaté minden év maércius 31. napjdig a jogosultak rendelkezesere

bocsatja.



V.RESZ
JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

A MUNKAUGYI VITA

A munkajogi igény érvényesitése Mt.285-290.§

A munkavallalé és a munkaltato a munkaviszonybol, a térvénybdl vagy a kollektiv szerz6desbol
szérmazo - a szakszervezet, az lizemi tanacs a torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbol, illetve az
tizemi megallapodasbol adddo igényet birdséag elott érvényesitheti.

A kollektiv munkaiigyi vita Mt.291-293.§

A munkaltaté és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottik felmeriilt vitdk feloldasara
egyeztetd bizottsdgot alakithat.
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Baptista Szeretetszolgilat Szeretetotthona

7636 Pécs, Malomvdélgyi u. 21.

KOLLEKTIV SZERZODES

MELLEKLETEK:
Lsz. melléklet: INTEZMENYI MUNKAREND
(telephelyek és munkakérok szerint)
2. sz. melleklet: MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALAT
3. sz. melléklet: VEZETOI POTLEK MERTEKE
4.57. melléklet: TORZSGARDA SZABALYZAT
5. sz. melléklet: MUNKABA JARASHOZ TORTENO UTIKOLTSEG

HOZZAJARULAS SZABALYAI
6. sz. melléklet: MUNKABER — ELOLEG FELVETELENEK SZABALYOZASA

7. sz. melléklet: MUNKAVEDELMI ESZKOZ

8.52. melléklet: MUNKAKORHOZ KOTELEZOEN ELOIRT HEPATITIS B ELLENI
VEDOOLTAS
9. sz. melléklet:  ESELYEGYENLOSEGI TERV
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7636 Pécs Malomvélgyi u. 21.

Vezetd apolo:

Részlegvezeto:

Apols-gondozo:

Fizikoterapias:

Gyogytornasz:

Mentalhigiénés csoport:

Gazdasagi vezeto:

Adminisztrativ dolgozé:

Szakmunkas, fodrasz:
Gépkocsivezeto:

Portas:

Konyhai dolgozé:

Mosodai dolgozé:

illetve

1. sz melléklet

hétfotdl csiitortokig
pénteken:

illetve: hetfdtél-csiitirickig
pénteken

délelétt:

délutan:

éjszaka:

illetve: nappalos
éjszakds

vagy nappalos
éjszakas

INTEZMENYI MUNKAREND
(telephelyek és munkakorik szerint)

07,30 — 16,00 oraig
07,30 — 13,30 oraig

06,00 — 14,00 éraig
07,30 — 16,00 bréig
07,30 — 13,30 6réig

06,00 — 14,00 oraig
14,00 — 22,00 oréig
22,00 - 06,00 oraig
06,00 — 18,00 oraig
18,00 — 06,00 6raig
07,00 — 19,00 6réig
19,00 — 07,00 draig

hétfotél csitortokig:

pénteken:
hétfotal péntekig:

hétfotol csitortokig:

pénteken:

délelott:
delutan:
éjszaka:

déleldtt:

déleldtt:
délutan:

26

07,00 — 15,00 oraig
(7,00 — 15,00 6raig
07,30 — 16,00 oraig
07,30 — 13,30 oraig
07,00 — 15,00 oraig
07,00 — 15,00 oraig

07,30 — 15,45 6raig
07,30 — 14,30 oraig

07,00 — 15,00 6réig
06,00 — 14,00 6réig

07,00 — 15,00 éréig
06,00 — 14,00 érig
14,00 — 22,00 6raig
22,00 — 06,00 éraig
05,45 — 13,45 6réig

06,00 — 14,00 oraig
14,00 — 22,00 6raig

Ut



Takarito:

7624 Pécs, Xavér u. 10.

Részlegvezett

Apolé-gondozé:

Terapias munkatirs

Adminisztrativ dolgozo

Szakmunkas:
Portas:

Takarito:

Talalo:

Pécs, Alkotmany u.79.

Részlegvezeto:

Apol6 - gondozo:

Terapias munkatars:

Takarito:

Talalo:

A munkakezdés — és befejezés kiilon munkaltatoi engedéllyel a szabélyzatban foglaltaktél eltérhet.

ékszaka:

déleldit
illetve:

délelott:

délutan:

éjszaka:

illetve: nappalos
éjszakas

hétfotdl csitortokig:

hétf6tdl cstitortokig:
pénteken:

délelétt
délutan:

déleldtt:

délutan:

éiszaka:

illetve: nappalos
éfszakads

hétfoiol csiitortokig:

pénteken:

illetve:

27

22,00 — 06,00 6réig

06,00 — 14,00 o6raig
11,00 - 19,00 éraig

07,00 — 15,00 oraig

06,00 — 14,00 6raig
14,00 — 22,00 oraig
22,00 — 06,00 6raig
06,00 — 18,00 draig
18,00 — 06,00 oraig

07,00 — 15,00 6raig
07,30 — 16,00 oréig
07,30 — 13,30 6raig
07,00 — 15,00 oraig
06,00 — 18,00 draig

06,00 — 14,00 6raig
11,00 - 19,00 oréig

06,30 — 14.30 oraig

07,00- 15,00 éréig

06,00 — 14,00 oraig
14,00 — 22,00 o6raig
22,00 — 06,00 éraig
06,00 — 18,00 oraig
18,00 — 06,00 oraig

07,30 — 16,00 6raig
07,30 — 13,30 oréig

06,00- 14,00 éraig
07,00- 15,00 éraig
11,00- 19,00 6rédig

06,00 — 14,00 oraig



2. sz. melléeklet
MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALAT

Részletszabélyok:  33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet

1) Elézetes munkakdori orvosi alkalmassagi vizsgilat minden munkavallaléra kotelezd:
»  munkdaba allas eldtt
s munkakér valtoztatdsakor
= szitkséges hozza labor- és tiid6szlrd vizsgalat lelet

2) Iddszakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat:
= ] évente kotelezd minden munkavallalo esetében
» fenti meghatarozott idészaknal a foglalkozas-egészségligyi orvos (lizemorvos) révidebb idét
is megallapithat
v gzitkséges hozz4 labor- és tlidosziird vizsgalat lelet

3) Soron kiviili munkakdri orvesi alkalmassagi vizsgalat:

= ha a munkavallalé egészségi édllapotdban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakdr biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd ellatasara

= ha az , Egészségligyi Nyilatkozat’-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavéllalo, az ott
felsorolt tiineteket észleli magan vagy a vele kozos haztartasban €lékon

= heveny foglalkozasi megbetegedés, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlédé munkabaleset
eléforduldsat kdvetben

= 30 napos keresOképtelenséget kvetben

* ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladban
sziinetel

A soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezheti:
= foglalkozas-egészségiigyi orvos
= héiziorvos, kezelGorvos
»  munkavédelmi hatdsag
= munkéltatd
= munkavallald

A munkaltaté feladata
» a munkavalialonak at kell adni a ,Beutalds munkakon alkalmassagi orvosi vizsgalatra”
elnevezésli nyomtatvanyt és az ,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalatok adatok”
elnevezésl konyvet
= nyilvantartast vezetni az orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességi idejérél (tb-
huménpolitikai ~ és személyzeti csoport)
= az els6fokd munkakdori alkalmassagi véleményt megbrizni.

Az alkalmassagot elbirald orvos véleményét az ,Els6fokd munkakori alkalmassagi vélemény”
elnevezésli nyomtatvanyon adja meg az érvényességi id6 megjelolésével.

Az a munkavallalé, aki a szaméra elbirt orvosi vizsgalaton nem vett részt, vagy azon ,,alkalmatlan”
mindsitést kapott, az adott munkakorben nem foglalkoztathato.

Lejart érvényli ,,alkalmassag” esetében a munkavallald nem foglalkoztathato.

- P



3. sz melléklet
VEZETOI POTLEK MERTEKE

Jelen kollektiv szerz6dés a vezetdi potlék mértékét az aldbbiak szerint szabalyozza, Kjt. 70.§ (2)

bekezdés alapjan:

= intézményvezetd

» pazdasagi vezetd

*  vezetd apolo

= telephely részlegvezetdje

®  személyzetl vezetd

= részlegvezetd

»  egyéb vezetd megbizassal rendelkez6 munkavallalé esetén a pétlékalap
— élelmezésvezetd
~ fbkonyveld

A vezeti potlék dsszepeinek valtozasai 2023. oktdber 1. naptol lépnek hatslyba.

za it

250%
250%
250%
250%
250%
150%
100%



4. sz. melléklet
TORZSGARDA SZABALYZAT

A szabalyzat magéban foglalja a Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthona (7636 Pécs,
Malomvélgyi u. 21., tovabbiakban Intézmény) tOrzsgarda tagsagara vonatkozo feltételeket és
annak jutalmazasat.

A torzsgarda rendszer

A tbrzsgérda rendszer a munkahelyiikh6z hit munkavallalok anyagi €s erkolesi megbecsiilését
célozza.

A tOrzsgardatagsdg szempontjdbdl az ugyanazon munkaltatonal eltslttt idét kell figyelembe
venmi.

Toérzsgarda jutalom az Intézménnyel munkajogviszonyban 4llé munkavallalonak adhatd, a
kifizetés feltétele, hogy a kifizetés idopontjaban a munkaviszonya fennélljon.

A fizetés nélkilli szabadsag (CSED, GYED, GYES), betegség (kerestképtelenség) a
munkaviszonyt nem szakitja meg, azt folyamatosnak kell tekinteni.

A torzsgardatagsag fokezatai és a brutté anyagi elismerés dsszege:

= 5 éves torzsgardatagsag oklevél és brutté 25.000.- Ft

» 10 éves torzsgardatagsag oklevél és brutté 50.000.- Ft

= 15 éves torzsgardatagsag oklevél és brutté 190.000.- Ft
s 20 éves torzsgardatagsag oklevél és brutté 150.000.- Ft
= 25 éves torzsgardatagsag oklevél és brutté 200.000.- Ft
= 30 éves torzsgardatagsag oklevél és brutto 250.000.- Ft
v 35 éves torzsgardatagsag oklevél és brutté 300.000.- Ft
* 40 éves torzsgirdatagsig oklevél és brutté 350.000.- Ft

A Lorzsgardalagsag nyilvantariasa
A torzsgérda tagsaggal kapcsolatos adatokat a humaénpolitikai - és személyzeti csoport tartja
nyilvan.

Torzsgarda jutalom minden évben a Szocialis Munka Napjan, november 12-én keriil kifizetésre.
A tbrzsgarda tagoknak jaré elismeréseket térzsgarda iinnepségen kell atadni. Torzsgarda tag az
lehet, aki targyév november 12-ig betdlti az Intézménynél ledolgozott 5., 10., 15, 20., 25., 30.,
35. illetve 40.8vét.

Az Intézmény Szocialis Munka Napja alkalmébél, a Toérzsgarda tinnepségen kdszonti a targyévben
nyugdijba vonult munkavallaloit is.

- P



5. sz melleklet
MUNKABA JARASHOZ TORTENO UTIKOLTSEG HOZZAJARULAS SZABALYAI

Jogszabalyi hattér: 39/2010. (11.26) Korm.rendelet

Kozforgalmi kozlekedési eszkdzzel valé munkdba jaras koltségeinek megtéritése:

A Baptista Szeretetszolgilat Szeretetotthona (tovédbbiakban: Intézmeény) biztositja a rendeletben
foglaltak szerint a munkavéllaldnak az utazési koltségtéritését a ledolgozott napok ardnyaban.
Abban az esetben, ha a munkavallalé a munkarend szerinti napok tébb, mint 50%-4t ledolgozta,
jogosult a munkaba jarast szolgdld helykozi bérlet (egyedi esetekben helyi kbzforgalmi k6zlekedés
soran hasznalt) értékének a rendeletben meghatarozott 86%-ara.

Ha a munkavallalé a havi torvényes munkanapok felét dolgozza le, akkor a dolgozé a bérlet 86%-0s
értékének az 50 %-dra jogosult.

Ha a munkavéllalé a térvényes munkanapok felénél legaldbb egy nappal kevesebbet dolgozik,
akkor a bérlettérités a ledogozott napok ardnyaban jar (a bérlet 86%-os értéke/munkarend szerinti
munkanapok X ledolgozott napok)

A helykdzi tavolsagi bérlet, illetve jegy akkor keriil a munkavallalo részére megtéritésre, ha az
Intézmény nevére és cimére kiallitott szamléat - csatolva a bérletet, jegyeket — trgyho 15-ig leadja a
munkaiigyre.

Az intézményvezetd engedélyezése utdn torténik a jegyekilletvebérletek ellenértekének a
szémfejtése a dolgozd altal minden év elején (az adott évre sz6ld) leadott Nyilatkozat/Kerelem
alapjan.

A sajat gépkocsi munkaba jarashoz vald kéltségeinek a megtéritése a munkavallal§ részére az
intézményvezet6 irdsbeli engedélye alapian torténik.

Az engedely alapja, hogy:
a munkavéllalonak érvényes jogositvanya legyen
» amunkavéllalé sajat vagy kdzvetlen hozzatartozdja tulajdondban legyen a személygépkocsi,
melyet az igényl6 a forgalmival kételes igazolni
= agépkocsira érvényes kotelezd feleldsségbiztositissal rendelkezzen
» alakohely bejelentés igazoldlapja (érvényes hatosagi lakeim igazolvany)

A fenti dokumentumokat kételes a munkavallald eredetiben az Intézmény munkaiigyén bemutatni, s
egyben hozz4jarul ahhoz, hogy az eredeti okiratokrél a munkaltatja masolatot keészitsen.
Amennyiben a jogosultsigban valtozds kovetkezik be és/vagy a dokumentumok tartalma
megvaltozik, koteles a munkavallalé az 10j okiratokat a véltozdst kovetd 5 napon belil a
munkéltatoval, az 0j tényeket tartalmazd okiratok bemutatésaval k6zokni.

R



6. sz. melleklet

MUNKABER - ELOLEG IGENYLESENEK RENDJEROL SZOLO SZABALYZAT

Jelen szabalyzat magdban foglalja a Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthona (tovédbbiakban:
Intézmény) 4ltal nydjtott munkabér-elbleg igénylésére, kifizetésére, illetve visszafizetesére
vonatkozd feladatokat.

Részletes szabalyozés a ,,Munkabér elbleg kifizetési szabalyzatban” talalhat6.

Munkabér elblegben részesiilhetnek az Intézmény munkavallaléi dtmeneti anyagi gondjaik
enyhitése érdekében.

a munkabér-eldleg kamatmentes, gyorssegély jellegli

osszege maximum: 60.000,-Ft lehet (kiilonosen indokolt esetben kérelemre ettél az
osszegtol intézményvezetdi engedéllyel el lehet térni)

évente legfeljebb két alkalommal igényelhet6 (amig az elst felvét visszafizetésre nem Kertil,
addig nem adhatdjabb eldleg),

az elbleget formanyomtatvanyon kell igényelni

a beérkezett igények elbirdldsanak hatarideje a kifizetést megel6z6 honap utolsé napja,
slirgds esetben 3 munkanap

a kifizetések az igénylések beérkezési sorrendjében torténnek, a honap elsé munkanapjan

a visszafizetés/levonds az igényelt Osszeg nagysagatol fiiggben egyenld részletekben
torténik, lehetdség szerint a munkavallalé kérésének megfeleléen, de legfeljebb 6 havi
részletben

ha a munkaviszonya megsziinik, a fizetési el6leg le nem torlesztett részleteit a munkavalialé
egy Osszegben koteles visszafizetni.

T



7. sz melleklet
MUNKAVEDELMI ESZKOZ

Képernyé elotti munkavégzés:

Az 50 /1999, (X1.3.) EiiM rendelet és a 3/2002. (VIIL30.) SzCsM rendelet alapjan a képernyd
el6tti munkavégzéshez és a képernyO-figyeléssel végzett munkavégzéshez a munkaltato koteles a
munkavallald 1atdsanak vizsgalatat biztositani, és indokolt esetben a munkavégzéshez €leslatast
biztosité szemiiveggel elldtni, ha a fenti tevékenységet a munkavéllalé a napi munkaidejének
legalabb 4 érijaban végzi.

Mivel a szemiiveg jogszabaly A4ltal eloirt hasznalatra tekintettel juttatott védéeszkdznek,
egészségvédelmi eszkdznek mindsiil, az Szja. tv. 1. szdmi mellékletének 8.8 alpontja alapjan ezen
természetbeni juttatas adomentes.

A munkavallalé a 33/1998. (VI:24.) NM. rendelet értelmében koteles az 1d6szakos alkalmassagi
orvosi vizsgéalaton megjelenni.

A vizsgélatot az lizemorvos végzi el, és szemészeti szakrendelésre utalja be.

Az ebbbl eredd koltségek a munkaltatot terhelik.

Téritési dij: a minimadlisan sziikséges mérték adott, hiszen az orvos pontosan megallapitjaaz ,liveg”
paramétereit. A keretet szintén a minimalisan sziikséges mértékben a munkaltatd tériti.
A téritési dij Osszegét a munkavéallald szamlaval kételes igazolni.

A kiltségtérités felsé hatara: 25.000,-Ft

Az éleslatast biztosité szemiiveg kihordasi ideje 2 év. Kivételt képez, ha az orvosi szakvélemeny
igazolja a csere sziikségességét.

E rendelet hatilya kiterjed minden olyan munkavéllaléra, aki napi munkaidejébol legalabb 4 6ran
keresztiil rendszeresen képerny0s eszkozt hasznal:

o intézményvezetd

o gazdasigi vezetd

o vezetd apolo

+ gazdasigi részleg dolgozbi

s gyogyszerraktaros, gyogyszemyilvantarto
= szocialis csoport munkatérsai
» orvosi asszisztensek

o élelmezésvezetd

o human csoport dolgoz6i

o részlegvezetok

s portas

Védiital
Az egészségre artalmas (hideg vagy meleg) munkakornyezetben a munkat végzo
munkavallalo részére a munkaltat6 védoitalt koteles biztositani.
Védéital kizarolag ivoviz mindséghh vizbdl allithaté eld, és fogyasztasra elkészitve kell
kiszolgalni. (Munkavédelmi Szabalyzat szerint)

: -



Tisztalkodoszer, védokenocs
Azokban a munkakérokben, ahol a munkavégzés és a gyakori kéztisztitds a munkavéllald borét
erdsen igénybe veszi, a bér utinzsirozasahoz védékendcsot kell biztositani.

A koltségvetési keret lehetségeihez mérten munkahelyekre biztositunk szappant és egészségiigyi
papirt, ezen feliil adhato:

Kézkrém: szakmunkasok, raktarosok, mosodai dolgozdk, apolok, fodraszok, kertész:

1 dob/fé/hé
Kézmos6 ultra: gépkocsivezetSknek, szakmunkasok 1 dob/fé/ho

Egyéni védifelszerelések, biztonsagi és egészségvédelmi kivetelmények
(Munkavédelmi szabalyzat szerint)

: Wt



8.s7. melléklet

MUNKAKORHOZ KOTELEZOEN ELOIRT HEPATITIS B ELLENI VEDOOLTAS

Az 1993.évi XCIL. tv.., 1997.évi CLIV. tv., 18/1998. (V1.03.) NM rendeletek a fert6zo
betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében szilkséges jarvanyligyi intézkedésekrdl, valamint
a 61/1999. (X1.01.) EiM. rendelet a bioldgiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok
egeszségének védelmérd! alapjan:

Az Intézmény a kockazatelemzésben meghatirozott munkakorokben biztositja a dolgozol részeére
kotelezé a Hepatitis B elleni védooltas.

A védboltas 3 oltasbol all:

1. oltas: a munkaba allas eldtt kell beadni
2. oltas: az els6 oltast kovetben egy honapos intervallummal kell beadni
3. oltas: az els6 oltast 6 honappal kévetden kell beadni.

Az oltasokat a munkavallalok foglalkozds-egészségiigyl alapellatdsat végz8 szakorvos
(iizemorvos) adja be.

35 b G



9. sz. melléklet
ESELYEGYENLOSEGI TERV

Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthona (tovabbiakban: Intézmény)az egyenld bandsmodrol és
az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 36.§.-a alapjan az alabbi
esélyegyenlOségi tervet fogadja el:

I rész
A hatranyos helyzetii munkavallaloi csoportok foglalkoztatasi helyzete

1. A hatranyos helyzetit munkavallalé csoportok
A hatranyos helyzetli munkavillaléi csoportok kiiléndsen a kovetkezok:
- a negyven évnél 1d6sebb munkavallaldk,
- a fogyatékos személyek,
- a tobb tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok,
- a tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok,
- a palyakezdok
- az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk.

2. A foglalkoztatasi helyzet vizsgalata
A hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetét vizsgélni kell a
kovetkezd szempontok szerint:

- személyi juttatidsok

- munkakoriilmények

- szakmai elémenetel és képzés

- gyermekneveléssel és sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények

2.1 A személyi juttatasokkal kapcsolatos elemzési feladatok:

Az Intézményben az illetmények megallapitasa a Kjt. alapjan, a jogszabalyban meghatarozott
feltételek szerint t6rténik. Ebben az esetben hatranyos megkiilénbdztetés nem torténhet.

A személyl juttatasok korébe sorolt egyéb ellatasnal (térzsgarda jutalom, halottellatasi dij, ,
tulmunka atalany) a Kollektiv Szerzédés hatirozza meg az ellatasok mértéket.

2.2. A munkakorilményekkel kapesolatos feladatok:

Vizsgilni kell a hatranyos helyzetli munkavallaldi csoportok munkakérilményeit: a
munkajukat segité segédeszkozokkel, munkaruhaval, véd6ruhaval vald ellatottsdgukat, a
munkavégzés helyét, kdzvetlen kdrnyezetét.

2.3 Szakmai elémenetellel és képzéssel kapesolatos elemzési feladatok:
Az elémenetel tekintetében a kézalkalmazotti térvény megszabja az elémenetel kereteit.
Elemezni sziikséges, hogy a hatranyos helyzetli csoportok képzése hogyan torténik.

Lehet6ségiik volt-e arra, hogy a kiilonbdz6 képzéseken részt vegyenek, hogyan tortént a
tovabbképzési tervbe és a beiskolazési tervbe vald felvételilk, hogyan t6rtént a képzésben
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vald részvételhez kapcsolddd koltségek finanszirozasa, kétottek-e tanulmaényi szerzédést, s a
szerzbdési feltételek milyenek voltak.

2.4.Gyermekneveléssel és sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények elemzési feladati:

Vizsgalni kell, hogy a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények
érvényre juttatisa hogyan torténik. Figyelembe vételre keriil-e az iigyeletek, készenlétek, az
egyéb ellatandé feladatok ellatdsira kotelezésekor a kedvezményre vald jogosultsag.

IL rész
Az esélyegyenldség biztositdsira vonatkozé célok és a célok eléréséhez
sziikséges eszk6z6k

Az Intézmény az esélyegyenlBség biztositdsa érdekében az alabbi célokat hatarozza meg:
- a személyi Juttatisok terén tapasztalt -esélyegyenlbtlenségek cstkkentése,
megsziintetése,
- munkaké&riillmények vonatkozéasaban megmutatkozo esélyegyenldtlenségek
felszamolasa
- szakmai elémenetel és képzés teriiletén az esélyegyenldség biztositasa
- gyermekneveléssel és sziiléi szereppel kapcesolatos kedvezmények biztositasa.

1. A személyi juttatisok terén tapasztalt esélyegyenl6tlenség csikkentése,
megsziintetése

Gondoskodni kell arrél, hogy minden munkavallalé hozzajusson a belsé szabalyzatban biztositott
ellatasokhoz.
Cél, hogy a hatranyos helyzetit munkavallaléi csoportok lehetdséget kapjanak a munkavégzéshez
kapcsolédo juttatasok korébe tartozo:

- jutalom, kereset kiegészités

- thlora, helyettesités

- készenléti, tigyeleti dij

- egyéb munkavégzéshez, kapcsolodd juttatds egyenld eséllyel torténd eléréséhez
Cél, hogy a foglalkoztatottak sajitos juttatdsai esetében is egyenlé igénybevételi, hozzéatérési
lehet6séget biztositson az intézmény.

1.1 A negyven évnél idésebb munkavallalékkal, mint hétranyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkdzdok

Biztositani kell szAmukra, hogy a tovabbképzési rendszerben oly médon vehessenek részt,
hogy azaltal magasabb fizetési besorolast kapjanak.

Az id6sebb munkavallaloknal gy teremtsék meg a személyi juttatdsok jogszabalyokban
meghatérozott mértékét, hogy azon feliil egyenld eséllyel vegyenek részt olyan feladatokban
amelyekért kiilén dijazds jar (igyelet, készenlét, tilmunka). A munkat, feladatot ugy kell
megszervezni, hogy az igazodjon a munkavéllald fizikai, egészségi llapotdhoz, helyzetéhez.

1.2. A fogyatékos személyek, mint hatranyos helyzetil csoporttal kapcsolatos célok €s eszkozok.
Cél, hogy a fogyatékkal él6 foglalkoztatottak szaméra is biztositva legyen a kotelezd

bérezésen kiviili egyéb feladatokban vald részvétel, melynek soran kiilon figyelembe vételre
kerilil az érintett személy fogyatékanak jellege.
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1.3. A két vagy tébb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalokkal, mint hatrényos helyzetl
csoporttal kapesolatos célok és eszkdzok

A jogszabédlyban meghatirozott személyi juttatdson til biztositani kell a tébbletmunkavégzés
lehetéségét is Ugy, hogy azzal a munkavéllalé mas kifizetett juttatdshoz is juthasson. Ezt
kedvezé munkaidé beosztissal kell megteremteni ugy, hogy a gyermekneveléssel kapesolatos
teendoket is figyelembe vegyék.

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalé a gyermekei betegsége miatti tavolléte
kévetkezményeként hatranyban ne részesiilion.

1.4. Tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalokkal, mint héatrdnyos helyzetii
csoporttal kapcsolatos célok és eszkdzdk (lasd az 1.3.pontban lefrtakat)

1.5. Palyakezd6kkel, mint htranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkdzok.

A pélyakezd6k a vonatkozd jogszabaly alapjan meghatdrozott személyi juttatdsban részesiiljenek.
Palyakezd6 fiatalként a csaladalapitds id6szakaban azonban jelentés anyagi terhei lehetnek, ezért
hatranyos helyzetik lekiizdése érdekében biztositani kell szdmukra is a lehetdséget arra, hogy
aktivan részt vehessenek olyan feladatok ellatasdban, melyekre a jogszabalyok alapjan kiilon
juttatasban részesithettk.

1.6. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkeztkkel, mint héatranyos helyzetli csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozdk.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék munkabére a jogszabaly alapjan meghatarozott
személyl juttatds lehet. Az alacsony iskolai végzettséghez kapcsolédd alacsonyabb szemeélyi
juttatisok miatti hatrany csokkentése gy lehetséges, hogy a munkéltatd tamogatdst nyujt a
magasabb iskolai végzettség megszervezésere.

2. A munkakériilményekre vonatkozé esélyegyenldség

2.1. A negyven évnél id6sebb munkavaltalokkal mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos
célok és eszkozok.

A mindennapi munkakorilményeket meghatarozd eszkozok és felszerelések biztositasanal
gondoskodni kell arrdl, hogy a negyven évnél id6sebb munkavéllaldkat a tobbi munkavallaloval
egyenld sdllyal kezeljék. Biztosftani kell azt, hogy az Osszes tagintézményben a kiilonbozo
munkakériilmények figyelembe vételre keriiljenek, az idOsebbek ne keriiljenek hatranyos
munkakoériillmények kozé.

2.2. A fogyatékos személyekkel, mint hétranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok.

Cél, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamara is elérhetd, hozzaférhetd modon biztositva
legyenek az olyan munkakoriilmények, melyek mas foglalkoztatottak szamara elérhetbek,
hozzaférhet6ek. A munkakoriilményeket Ggy kell kialakitani, hogy azok igazodjanak a
fogyatékuk jellegéhez.

2.3. A két vagy t6bb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavéallalkkal, mint hatranyos helyzeti

csoporttal kapesolatos célok és eszkdzok.
Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés sordn kiemelt figyelmet forditsanak a munka —

és pihendid6 hosszéra.
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Gondoskodni kell arrdl, hogy a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld
munkavallalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyenstlyozott legyen. Ez lehet6ve
teszi szamunkra a gyermekiikkel val6 foglalkozas nyugodt feltételeit.

2.4. Tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalokkal, mint hatranyos helyzet
csoporttal kapcsolatos célok és eszkdz6k (lasd. 2.3.pontban leirtakat).

2.5. Palyakezd6kkel, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapesolatos célok és eszkdzok.
Az egyes munkakoriilmények biztositasa szempontjabol kedvezményben kell részesiteni a
palyakezdd munkavallalokat. Ilyen lehet szakmai kiadvanyokhoz valé hozzdjutis, a
szakmai ismeretek megszerzéséhez szilkséges eszkdz0k beszerzése, alkalmazasa.
A megkiilénbsztetés célja a palyakezd0 tapasztalatlansagabol eredd hatranyok lekiizdése.

2.6. Alacsony, iskolai végzettséggel rendelkezokkel, mint hétranyos helyzetli csoporttal
kapcsolatos célok és eszk6zok.
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k esetében is biztositani kell az adott feladat
elvégzéséhez  szilkséges  kulturdlt, az  &ltalanos  elvardsoknak  megfeleld
munkakdrillményeket.

3. Szakmai elémenetel és képzés esélyegyenlosége

A szakmai elémenetel és képzés esélyegyenlségének megteremtése soran fel kell meémi:
- a szakmai elémenetel iranti igényeket
- a szakképzésben, tovibbképzésben vald részvételre vald igényt,
- a kotelezd 7 éves tovabbképzésben vald részvételre valo jelentkezést, hajlandosdagot
- a képzések id6beosztasara vonatkozo igényeket
- a képzések tamogatasra vonatkozd igényeit.

Biztositani kell azt, hogy a képzések anyagi tdmogatdsa sordn elényben részesiiljenek azok a
hétranyos helyzetli csoportok, ahol a személyi juttatisok mértéke alacsonyabb, igy nagyobb
anyagi terhet jelent a képzésben vald reszvétel.

3.1. A negyven évnél idésebb munkavéllalékkal, mint hatranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos
célok és eszkdzok.

A beiskolazasi tervben elényben kell részesiteni a negyven éves kort — adott tovabbképzési
id6szakban — betolté munkavallaldkat.

3.2. A fogyatékos személyekkel, mint hatranyos helyzeti csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozdk.

A fogyatékos személyek tovabbképzési és beiskoldzasi feladatai megszervezésekor figyelembe
kell venni, hogy a fogyatékos személyek els6bbséget élvezzenck azokndl a tovabbképzéseknél,
melyek szamukra kénnyen megkozelithetdek.

3.3. A két vagy t6bb, tiz éven aluli gyermeket nevel$ munkavallalokkal, mint hatranyos helyzetl
csoporttal kapcsolatos célok és eszkdzok.
A gyermekeket nevelé szakdolgozd tovabbképzésben valo részvételre vald kijeldlésekor
egyeztetni szilkséges, figyelembe kell venni, hogy a tovabbkepzés

- helyszine, s a helyszin megkdzelitése miatti utazds, az utazassal eltdlidit ido,

- a képzési ideje, idbbeosztisa
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mennyire felel meg a dolgozénak.



3.4. Tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediildlld munkavéllalékkal, mint hatranyos helyzetd
csoporttal kapcsolatos célok és eszkdzdk.
A  gyermekeket egyediill nevelé munkavallalo tovabbképzésben valé részvételre wvald
kijelolésekor egyeztetni szitkséges, figyelembe kell venni, hogy a tovabbképzés

- helyszine, s a helyszin megkézelitése miatti utazds, az utazdssal eltsltott id6,

- a képzési ideje, idobeosztasa
mennyire felel meg a dolgozdénak.
A gyermekét egyediil neveld dolgoz6 kérését kell a legnagyobb sullyal figyelembe venni.

3.5. Palyakezd6kkel, mint hatranyos helyzet( csoporttal kapcsolatos célok és eszkzok
A palyakezd6k szakmai el6menetelét igy kell biztositani, hogy
- a palyakezdd szakdolgozd munkéjanak segitése céljabol ki kell jeldlni legaldbb egy
megfelelden tapasztalt személyt,
- lehettséget kell biztositani szakmai konzultaciéra
Lehetéséget kell biztositani a péalyakezdéknek minden olyan feladat ellatdsara, tevékenység
végzésében vald részvételre, mely soran tapasztalatot, szakmai rutint szerezhetnek.

3.6. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdkkel, mint hétranyos helyzeti csoporttal
kapcsolatos célok és eszkdzok.

Az alacsony iskolai végzetiséggel rendelkezék szamdra, fliggetlentl att6l, hogy nem tartoznak a 7
éves tovabbképzési kotelezettség ala, lehettséget kell biztositani arra, hogy képzettségi szintjiiket
emeld keépzésben vegyenek részt.

4. A gyermekneveléssel, és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények
A dolgozd hatranyos helyzetben van azaltal, ha gyermeknevelési feladatot is el kell latnia. A
sziiléi feladatok jelentés leterheltséget, kiotelezettségeket ronak mind a nékre, mind a férfiakra.
A gyermekneveléssel, a sziiléi szereppel kapcsolatos hatranyok lekiizdése érdekében
kedvezményeket kell biztositani a gyermeket neveldk szdamdra. A kedvezmények biztositdsanal
kiilén fontossagi sorrendet kell feléllitani az aldbbiak szerint:

- a 10 év alatti gyermeket, gyermekeket egyediil neveld nd (kétszeresen is hatranyos

helyzetit)
- akettd vagy tobb 10 évesnél fiatalabb gyermeket neveld sziils,
- a 10 évnél idésebb gyermeket neveld sziilé

A gyermeket nevelOk esetében az alabbiakat kell figyelembe venni:
- amunkavégzésre vonatkozoan kedvez6 idébeosztast kell kialakitani,
- a munkakori feladatként ellatando tevékenységekre ugy kell beosztani, kijeldlni,
utasitani, hogy szdméra az id6beosztas megfelels legyen.

4.1. A két vagy 16bb, tiz éven aluli gyermeket nevelG munkavallalok esetében
- figyelembe kell venni e kériillményt a munkarend kialakitdsa soran, a munkaidét gy
kell igazitani, hogy azok a kisgyermekkel kapcsolatos nevelési, gondozasi feladatok
elvégzését ne gatoljak, igazodjanak a bolcsddei ellatdsban, 6vodai nevelésben, iskolai

ellatasban résztvevd gyermekekkel kapcsolatos napi teend6khéz.

Tiz éven aluli gyermeket nevell egyediildlié munkavadllald
- esetében fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a munkarend kialakitasa, a
napi munkaid6 beosztisa olyan legyen, hogy egyediilalioként is meg tudja oldani a
gyermeke bolcsodébe, ovodaba és iskolaba jarasat, idében hazaérjen.
A kedvezményeket biztositani kell a nék €s a férfiak szaméra egyarant.
Az Esélyegyenldségi terv a Kollektiv Szerzodés mellékletét képezi.
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