SZAD

2015-ben alakultunk a szocialis
agazatban dolgozdk érdekképviseleti
szervezeteként.

Kik vagyunk? Miért van rank
sziikség?

e hissziik, csak a szervezett dolgozok
egyluttes kiallasa lehet hatékony

e nem utasitjuk el a szakszervezeti
hagyomanyok pozitiv értékeit,
ugyanakkor toreksziink egy az
alapokt6l megreformalt
érdekvédelmi munka
megvaldsitasara,

e szeretnénk egy aktiv-mozgalmi
szakszervezetet felépiteni, aktiv
kozosséget 1étrehozni
(munkacsoportok, akciék)

e csapatban gondolkodunk, melynek
Te is részese vagy ©

e fontosnak tartjuk az agazatban
mkodo szakszervezetekkel vald
valddi egytittmiikodést, 6sszefogast,
cselekvési egységet, egységes
szakszervezeti fellépést

e szakmai és szocialpolitikai
kérdésekben véleményt formalunk

Célunk

A szocialis teriileten dolgozok érdekeinek
képviselete és védelme, az anyagi és
erkolesi megbecsiilés, a szocialis szakma
tarsadalmi elismerésének novelése, a
munkahelyi egészségvédelem és a
munkakorilmények javitasa.

Egyik {6 kovetelésiink, hogy a szocidlis
agazat dolgozdinak atlagbére érje el a
nemzetgazdasagi atlagbért, kozfeladatot
ellatok ne minimalbérért dolgozzanak.

A masik pedig, hogy széleskorl, érdemi
szakmai egyeztetés el6zze meg a
szocialpolitikat hosszu évekre
mélyrehatéan megvaltoztatd jogszabalyok
modositasat!

NYISD KI A..
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Kik lehetnek a tagjaink?

Szocialis tertileten dolgozé, GYES-en,
GYED-en 1év6, nyugdijas, munkanélkiili
személy, valamint a teriilet profiljaba ill6
kozép- és fels6fok képzés hallgatdja

F6bb alapelveink

e Onkéntesség

e alulrdl j6v6 szervezddés

e demokratikus valasztas és
képviselet

e szolidaritas

e nyilvanossag

Miért érdemes hozzank

csatlakozni? Szolgaltatasaink
munkavallalél érdekvédelem,
képviselet, jogsegélyszolgalat
kollektiv targyalas, szerzodéskotés

tajékoztatas, konzultacid, egyeztetés
kezdeményezése a dolgozok

munkaviszonnyal 6sszefiiggd

kérdéseiben

onsegélyezés
élet- és balesetbiztositas

Ko6zosségteremtés

férumok, munkacsoportok, képzés,
tréning, kiadvanyok (pl.
tisztségviselSk képzése, SZEFIT)
rendezvények (szocialis munka napi
konferencia, SZEF Akadémia,

szakszervezeti ifjisagi talalkozok,

egyéb kozosségi programok)
egyluttmikodés civilekkel, mas

szakszervezetekkel (Human

Platform, akciészovetségek)
akciék (munka vildga és a szocidlis

szakma aktualitasaihoz

kapcsolédban)

Egytitt er6sebbek vagyunk!!!
2016. oktobere 6ta a
Szakszervezetek Egylttmikodési
Féruma (SZEF) konféderacié tagjai
vagyunk, mely elsGsorban a
kozszolgalat teriletén mikodo
szakszervezeteket tomoriti pl. az
egészséglgy, oktatas és szocialis
szféra teriletén.



Tagdij = egyfajta biztositas

konfliktus, kockazat esetén
mértéke a havi bruttd bér 0,7 %-a.
Jogfenntart6 tagok (GYES-en, GYED-en
1év6, nyugdijas tagok, tanuldk, tartos
betegallomanyban 1év6k) tagdija 300
Ft/ho.
a tagdij 0sszege a személyi jovedelemado
alapjat csokkenti
a SZAD Alapszabdly szerint a befolyt
tagdij 50%-abdl mikodnek az
alapszervezetek (pl. 6nsegélyezés, helyi
kozosségteremto programok, iroda-és
postakoltségek), 50%-a a SZAD kézpont
miikodési koltségeihez jarul hozza ( pl.
konyveloi dij, utikoltség, iroda-és
postakoltségek, akciok/ kampanyok/
jogsegély koltségei).

Hogyan csatlakozhatsz a SZAD-hoz?
To6ltsd ki a belépési nyilatkozatot és
juttasd el az alapszervezeted, annak
hianyaban az elndkség részére.

Szervezddj!
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Tovabbi informacidk:
https:/facebook.com/erdekvedelemSZAD/

http://erdekvedelemszad.blogspot.hu
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A VALTOZAS veliink
kezddédik!

De nélkiiled nem tudjuk
megcsinalni!
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