
SZÁD 
2015-ben alakultunk a szociális 

ágazatban dolgozók érdekképviseleti 

szervezeteként. 

 

Kik vagyunk? Miért van ránk 

szükség? 
• hisszük, csak a szervezett dolgozók 

együttes kiállása lehet hatékony  

• nem utasítjuk el a szakszervezeti 

hagyományok pozitív értékeit,  

ugyanakkor törekszünk egy az 

alapoktól megreformált 

érdekvédelmi munka 

megvalósítására,  

• szeretnénk egy aktív-mozgalmi 

szakszervezetet felépíteni, aktív 

közösséget létrehozni 

(munkacsoportok, akciók) 

• csapatban gondolkodunk, melynek 

Te is részese vagy ☺ 

• fontosnak tartjuk az ágazatban 

működő szakszervezetekkel való 

valódi együttműködést, összefogást, 

cselekvési egységet, egységes 

szakszervezeti fellépést 

• szakmai és szociálpolitikai 

kérdésekben véleményt formálunk 
 

Célunk 
A szociális területen dolgozók érdekeinek 

képviselete és védelme, az anyagi és 

erkölcsi megbecsülés, a szociális szakma 

társadalmi elismerésének növelése, a 

munkahelyi egészségvédelem és a 

munkakörülmények javítása. 

Egyik fő követelésünk,  hogy a szociális 

ágazat dolgozóinak átlagbére érje el a 

nemzetgazdasági átlagbért, közfeladatot 

ellátók ne minimálbérért dolgozzanak.  

A másik pedig, hogy széleskörű, érdemi 

szakmai egyeztetés előzze meg a 

szociálpolitikát hosszú évekre 

mélyrehatóan megváltoztató jogszabályok 

módosítását! 

 

NYISD KI A… 

 
Kik lehetnek a tagjaink? 
Szociális területen dolgozó, GYES-en, 

GYED-en lévő, nyugdíjas, munkanélküli 

személy, valamint a terület profiljába illő 

közép- és felsőfokú képzés hallgatója 

 

Főbb alapelveink 
• önkéntesség 

• alulról jövő szerveződés 

• demokratikus választás és 

képviselet 

• szolidaritás 

• nyilvánosság 

Miért érdemes hozzánk 

csatlakozni? Szolgáltatásaink 
• munkavállalói érdekvédelem, 

képviselet, jogsegélyszolgálat  

• kollektív tárgyalás, szerződéskötés 

• tájékoztatás, konzultáció, egyeztetés 

kezdeményezése a dolgozók 

munkaviszonnyal összefüggő 

kérdéseiben 

• önsegélyezés 

• élet- és balesetbiztosítás 
 

Közösségteremtés 
• fórumok, munkacsoportok, képzés, 

tréning, kiadványok (pl. 

tisztségviselők képzése, SZEFIT) 

• rendezvények (szociális munka napi 

konferencia, SZEF Akadémia, 

szakszervezeti ifjúsági találkozók, 

egyéb közösségi programok) 

• együttműködés civilekkel, más 

szakszervezetekkel (Humán 

Platform, akciószövetségek) 

• akciók (munka világa és a szociális 

szakma aktualitásaihoz 

kapcsolódóan) 

 

Együtt erősebbek vagyunk!!! 
2016. októbere óta a 

Szakszervezetek Együttműködési 

Fóruma (SZEF) konföderáció tagjai 

vagyunk, mely elsősorban a 

közszolgálat területén működő 

szakszervezeteket tömöríti pl. az 

egészségügy, oktatás és szociális 

szféra területén. 



Tagdíj = egyfajta biztosítás 

konfliktus, kockázat esetén 
• mértéke a havi bruttó bér 0,7 %-a. 

Jogfenntartó tagok (GYES-en, GYED-en 

lévő, nyugdíjas tagok, tanulók, tartós 

betegállományban lévők) tagdíja 300 

Ft/hó.  

• a tagdíj összege a személyi jövedelemadó 

alapját csökkenti 

• a SZÁD Alapszabály szerint a befolyt 

tagdíj 50%-ából működnek az 

alapszervezetek (pl. önsegélyezés, helyi 

közösségteremtő programok, iroda-és 

postaköltségek), 50%-a a SZÁD  központ 

működési költségeihez járul hozzá ( pl. 

könyvelői díj, útiköltség, iroda-és 

postaköltségek, akciók/ kampányok/ 

jogsegély költségei). 

 

Hogyan csatlakozhatsz a SZÁD-hoz? 
Töltsd ki a belépési nyilatkozatot és 

juttasd el az alapszervezeted, annak 

hiányában az elnökség részére. 

 

 
Szerveződj !  
 

 
 

 

 

 

Szociális Ágazatban 

Dolgozók Szakszervezete 
2011 Budakalász, Magyar u. 52/A 

Elnök: Köves Ferenc 

Tel: 06-70/410-3294 

Email: szad.erdekvedelem@gmail.com 

 

 

 

 

További információk: 

 
https://facebook.com/erdekvedelemSZAD/ 

 

http://erdekvedelemszad.blogspot.hu 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

A VÁLTOZÁS velünk 

kezdődik! 

 

De nélküled nem tudjuk 

megcsinálni! 
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